
 

 

 
 

Ergeht an 
die Geschäftsleitungen 
der Brauereien 

Wien, am 27.11.2018 

RUNDSCHREIBEN Nr. 32/2018 
 

Lohn- und Gehaltsverhandlungen der Brauindustrie 2018 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebes Verbandsmitglied! 
 
In der heutigen sechste Verhandlungsrunde konnten die diesjährigen Lohn- und 
Gehaltsverhandlungen abgeschlossen werden. 

 
Die Monatslöhne gemäß Lohntafeln sowie die monatlichen Ist-Gehälter werden um 3,2 % erhöht. 
 
Die Zehr- und Taggelder sowie die Zulagen werden um 2,1 % erhöht und kaufmännisch auf Cent 
gerundet. 
 
Vereinbart wurde, jenen Arbeiter/inne/n, die bereits vor dem 1.1.2013 in einem aufrechten 
Dienstverhältnis zu einem Mitgliedsbetrieb des Verbandes der Brauereien Österreichs standen, 
auch den anlässlich der Umstellung der Hektolitergrenzen der Lohntafeln, definierten 
„Umstellungsunterschiedsbetrag“ betragsmäßig aufrecht zu erhalten. 
 
Die Laufzeit des Lohn- bzw. Gehaltsvertrages wurde mit 13 Monaten vereinbart. 
 
Bezüglich der Leistung von Überstunden im Sinne des § 7 Abs 1 AZG wurde ein 
Zusatzkollektivvertrag abgeschlossen. 
 
Die Einzelheiten des Abschlusses entnehmen Sie bitte der beiliegenden Vereinbarung sowie den 
Lohn- und Gehaltstafeln und den Kollektivvertragsregelungen für Angestellte, die wir Ihnen nach 
Abstimmung mit der Gewerkschaft nachreichen werden. 

 

Freundliche Grüße 
VERBAND DER BRAUEREIEN ÖSTERREICHS 

 
      Der Obmann:          Die Geschäftsführerin:            

          
Mag. Siegfried Menz      Mag. Jutta Kaufmann-Kerschbaum 


