
 

 

 

 
Ergeht an 
die Geschäftsleitungen 
der Brauereien 
 
 

Wien, am 19.12.2022 
 

RUNDSCHREIBEN Nr. 38/2022 
 
 
Lohn- und Gehaltsverhandlungen 2022 der Brauereien über 360.000 hl 

 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebes Verbandsmitglied! 
 
In der heutigen siebenten Verhandlungsrunde konnten die diesjährigen Lohn- und Gehalts-
verhandlungen abgeschlossen werden. 
 
Der Abschluss stellt sich für die Brauereien über 360.000 hl wie folgt dar: 
 
 
Arbeiter 
 
1. Die kollektivvertraglichen Monatslöhne werden rückwirkend mit 1.10.2022 um 7,4 % 

erhöht.  
 
2. Die Lehrlingseinkommen wurden überproportional angehoben. 
 
3. Jede/r Arbeiter/in, Lehrling, die/der am 1.10.2022 in einem aufrechten Dienstverhältnis zu 

einem Mitgliedsbetrieb des Verbandes der Brauereien Österreichs stand, erhält mit der 
nächsten Lohnzahlung eine Einmalzahlung/Teuerungsprämie von € 75,-. Für 
Teilzeitbeschäftigte ist dieser Betrag nicht zu aliquotieren. 

 
4. Jenen Arbeiter/inne/n, die bereits vor dem 1.1.2013 in einem aufrechten Dienstverhältnis 

zu einem Mitgliedsbetrieb des Verbandes der Brauereien Österreichs standen, ist der, 
anlässlich der Umstellung der Hektolitergrenzen der Lohntafeln, definierte 
„Umstellungsunterschiedsbetrag“ um 7,4 % zu erhöhen. 

 
5. Die Zehr- und Taggelder sowie die Zulagen wurden um 6,9 % erhöht. 
 
6. Der 24.12 ist hinkünftig unter Fortzahlung des Entgeltes arbeitsfrei. 
 
7. Die Laufzeit des Lohnvertrages wurde mit 12 Monaten festgelegt.  
 
8. Der Preis für den Haustrunk wurde um 3,7 % erhöht. 
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Angestellte: 
 
1. Rückwirkend mit 1.10.2022 sind die kollektivvertraglichen Monatsgehälter sowie die 

monatlichen Ist-Gehälter um 7,4 % zu erhöht.  
 
2. Die Lehrlingseinkommen wurden überproportional angehoben. 
 
3. Jede/r Angestellte, Lehrling, die/der am 1.10.2022 in einem aufrechten Dienstverhältnis 

zu einem Mitgliedsbetrieb des Verbandes der Brauereien Österreichs stand, erhält mit 
der nächsten Gehaltszahlung eine Einmalzahlung/Teuerungsprämie von € 75,-. Für 
Teilzeitbeschäftigte ist dieser Betrag nicht zu aliquotieren. 

 
4. Die Trennungsentschädigungen wurden um 6,9 % erhöht. 

 
5. Allenfalls gewährte Mehrarbeits-/Überstundenpauschalien sind rückwirkend mit 

1.10.2022 um 7,4 % zu erhöhen und kaufmännisch auf Cent zu runden. 
 

6. Der Preis für den Haustrunk wurde um 3,7 % erhöht. 
 

7. Der ist 24.12 hinkünftig unter Fortzahlung des Entgelts arbeitsfrei. 
 
8. Die Laufzeit des Lohnvertrages wurde mit 12 Monaten festgelegt.  

 
 

Freundliche Grüße 
 

VERBAND DER BRAUEREIEN ÖSTERREICHS 
 
 
        Mag. Siegfried Menz e.h.  Mag. Florian Berger e.h. 

Obmann Geschäftsführer    
 


