VERBAND DER BRAUEREIEN OSTERREICHS
1030 Wien, Zaunergasse 1-3

Wien, am 23.9.2010

VEREINBARUNG

abgeschlossen zwischen dem Verband der Brauereien Osterreichs, der
Gewerkschaft PRO-GE, Gruppe Brauer und der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss.

. Arbeiter

1. Die Monatsléhne gemaR Lohntafeln werden ab 1.9.2010 um 1,85% erhoht und
anschlieBend kaufmannisch auf Cent gerundet.

Stundenlohn = Monatslohn : 167 (kaufmannisch gerundet von der dritten auf die
zweite Nachkommastelle).

2. Die kollektivvertraglichen Zulagen gemaf § 12 RKV werden ab 1.9.2010 um
1,85% erhoht und kaufmannisch auf Cent gerundet. Ab 1.9.2010 gelten die
Zulagen gemal beiliegender Lohntafel. Die Zehrgelder gemafl § 13 RKV und
das Pauschale fur Flaschenbiermitfahrer, Kutscher, Portiere und Wachter sowie
die Trennungskostenentschadigungen werden ab 1.9.2010 um 1,3% erhéht und
kaufmannisch auf Cent gerundet.

3. Die Laufzeit des Lohnvertrages wird mit 12 Monaten befristet. Fur die Dauer der
Gilltigkeit der Lohntafel wird vereinbart, dass weder durch die Gewerkschaft noch
durch die Betriebsrite Forderungen erhoben werden, die nach ihrem Inhalt
Ublicherweise im Rahmen der Verhandlungen zwischen dem Verband der
Brauereien und der Gewerkschaft PRO-GE, Gruppe Brauer, zu regeln sind.

4. Der Preis fur den Haustrunk wird entsprechend den Sonderbestimmungen des
RKV Il. Begunstigungen, Ziff. 1, ab 1.1.2011 um 0,925% erhoht.

5 Der Haustrunk wird zu Weihnachten 2010 pro Dienstnehmer einmalig und
unentgeltiich um 2 Kisten Bier aus dem Haustrunksortiment erhoht.

6. Alifallige gunstigere betriebliche Regelungen bleiben aufrecht.

7. Die Kurskosten fur die gesetzlich vorgeschriebene Weiterbildung der
Berufskraftfahrer sind durch den Arbeitgeber zu Gbernehmen.

8. Lehrlinge erhalten bei Bestehen des Praxistestes 10% der an den Betrieb gemaf
§19c BAG bezahlten Forderungen. Fur die erfolgreich  bestandene
Lehrabschlussprifung erhalt der Lehrling eine einmalige Pramie in der H6he von
€ 350,00.



Angestelite:

1. Mit Wirkung vom 1.9.2010 werden die monatlichen Ist-Gehélter in den einzelnen
Verwendungsgruppen um 1,85% erhoht und anschlieRend kaufmannisch auf
Cent gerundet.

Berechnungsgrundlage fiir die Erhéhung ist das August Ist-Gehalt 2010.

Die Ist-Gehalts-Regelung gilt nicht fir Angestellte, deren Dienstverhaltnis nach
dem 31.7.2010 begriindet wurde.

Mit Wirkung vom 1.9.2010 werden die kollektivvertraglichen Mindestgehalter um
1,85% erhdht und anschlieBend kaufmannisch auf Cent gerundet.

2. Die Trennungsentschadigungen gemal § 4 Abs. 4 Zusatzkollektivvertrag
betragen ab 1.9.2010 € 19,63 bzw. € 20,00.

3. Allenfalls gewahrte Mehrarbeits-/Uberstundenpauschalien sind ab 1.9.2010 um
1,85% zu erhéhen und kaufmannisch auf Cent zu runden.

4. Der Preis fur den Haustrunk wird ab 1.1.2011 um 0,925% erhéht.

5. Der Haustrunk wird zu Weihnachten 2010 pro Dienstnehmer einmalig und
unentgeltlich um 2 Kisten Bier aus dem Haustrunksortiment erhoht.

6. Die Lehrlingsentschadigungen werden um 1,85% erhoht.

7 Es besteht Einvernehmen, dass der 1.9.2011 der Geltungstermin fur den
nachsten Gehaltsabschluss sein wird.

8. Lehrlinge erhalten bei Bestehen des Praxistestes 10% der an den Betrieb gemal
§19c BAG bezahlten Forderungen. Fur die erfolgreich  bestandene
Lehrabschlussprifung erhalt der Lehrling eine einmalige Pramie in der Héhe von
€ 350,00.

9. Gesprache Uber Gestaltung des Dienstzettels und Anderungen der DASZ
werden auf Buroebene gefiihrt.
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