KOLLEKTIVVERTRAG

abyeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und GenulBimit-
celindustrie, 1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Trdustrie und Gewerbe, 1010 Wien, Deutschmeisterplatz 2.

Artikel 1

Mit Wirkung vom 1. November 1992 werden die im Bereich des Fach-
verbandes der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie geltenden kollek-
rivvertraglichen Mindestgrundgeh&lter filir Angestellte fiir be-
stimmte Verbandsbereiche neu festgesetzt. Sie ergeben sich aus den
im Anhang beigefiigten Gehaltsordnungen.

Artikel 2

it Wirkung vom 1. November 1992 ist das tatsdchliche Monatsgehalt
{Istgehalt) um 4,4 % fiir Monatsgehdlter bis S 30.000,-- und bei
dariiberliegenden Monatsgehdltern um 4,3 % zu erhdhen. Fir die An-
gestellten der Firma Haas betrdgt die ErhShung 4,2 % bzw. 4,1 %.
Boi Provisionsvertretern mit vereinbartem Fixum ist das monatliche
Fixum zumindest um 4,4 % bzw. 4,3 %, bei der Firma Haas um 4,2 %
bzw. 4,1 % des der kollektivvertraglichen Einstufung
entsprechenden bisherigen Kollektivvertragsgehalt anzuheben. Bei
nicht vollbeschdftigten Vertretern verringert sich diese Erhthung
sntsprechend dem =zeitlichen Anteil des Dienstverhdltnisses zur
sollektivvertraglichen Normalarbeitszeit.

serechnungsgrundlage fiir die ErhShung ist das Oktober-Istgehalt

183509
1982,

Nach Durchfiihrung der Istgehaltserhcéhung ist das sich neu erge-
bende tatsdchliche Monatsgehalt des Angestellten iiberdies darauf
z:u prifen, ob es dem neuen, ab 1. November 1992 geltenden
toliektivvertraglichen Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies
nlcnt der Fall, so ist das tatsdchliche Monatsgehalt des Ange-
stellten so aufzustocken, daBl es den kollektivvertraglichen
vindestgrundgehaltsvorschriften entspricht.

Wurde anldBlich einer kollektivvertraglichen Lohnregelung in der
Zeit vom 1. April 1992 bis 31. Oktober 1992 auch den Angestellten
eine Gehaltserhdhung gewdhrt, so ist diese auf die ab 1. November
1992 in Xraft tretende kollektivvertragliche Istgehaltserh&hung
anrachenbar.

Dies gilt auch fiir betriebliche und individuelle, ab 1. Aug. 1992
durchgefiihrte Gehaltsregelungen.

Ausgenommen davon ist eine Erhdhung, die aufgrund gednderter
"‘tigkeit, gednderten Arbeitsgebietes oder kollektivvertraglicher
Ustufung erfolgt ist.

D.ese Istgehaltsregelung gilt nicht fiir Angestellte, deren Ar-
bh=itsverhdltnis nach dem 30. September 1992 begriindet wurde. Sie
4.1t ferner nicht filir die Mitgliedsfirmen der Brau- , Brot-,
¥ lon-, Miihlen- und Zuckerindustrie.



Artikel 3
Uberstundenpauschalien

Allenfalls gewdhrte {lberstundenpauschalien sind um den gleichen
Prozentsatz zu erhdhen, um den sich das Monatsgehalt des Ange-
stellten aufgrund der Vorschriften der Artikel 1 und 2 erhdht.

Artikel 4
Mit Wirkung vom 1. November 1992 tritt fiir die Angestellten der
Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Nahrungs- und GenuBmittelin-

dustrie (ausgenommen: Austria Tabak und deren  Tochterge-
sellschaften) folgende Regelung in Kraft:

Fiir Angestellte, welche einen Anspruch auf Abfertigung gemdB §§
23, 23 a AngG haben, gilt nachstehende Vereinbarung:

Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag des Fiinffachen des Mo-
natsentgeltes nicht ibersteigt, mit der Aufldsung des Dienstver-

hiltnisses fdllig; der Rest kann vom sechsten Monat an in
nonatlichen im voraus zahlbaren Teilbetrdgen abgestattet werden.
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