KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwlschen dem Fachverband der Nahrungs- und GenuBmit-
telindustrie, 1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, 1010 Wien, Deutschmeisterplatz 2.

Artikel 1

Mit Wirkung vom 1. November 1993 werden die im Bereich des Fach-
verbandes der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie geltenden kollek-
tivvertraglichen Mindestgrundgehflter £iir Angestellte fiir be-
St'immte Verbandsbereiche neu festgesetzt. Sle ergeben sich aus den
ir, Anhang beigefiligten Gehaltsordnungen.

Artikel 2

Mit Wirkung vom 1. November 1993 ist das tatsdchliche Monatsgehalt
(Istgehalt) um 2,8 %, mindestens jedoch um § 500,-- zu erh&hen.
Bei Teilzeitbeschdftigten verrxingert sich dieser Betrag ent-
sprechend dem Verhdltnis ihrer Arbeitszeit zur Normalarbeitszeit.

Bei Provisionsvertretern mit vereinbartem Fixum ist das menatliche
Figxum zumindest um 2,8 % anzuheben. Liegt bei Provisionsvertretern
das Fixum unter dem bisherigen kollektivvertraglichen Mindest-
grundgehalt, dann ist es um den Schillingbetrag zu erhBhen, um den
sich das vor dem 1. November 1993 auf den Angestellten anwendbare
Kellektivvertragsgehalt auf Grund der kollektivvertraglichen
Gehaltserh8hung erh8ht. Bei nicht vollbeschdftigten Vertretern
verringert sich diese ErhShung entsprechend dem zeitlichen Anteil
des Dienstverhdltnisses zZur kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit.

Berechnungsgrundlage fiir die Erh8hung ist das Oktober-Istgehalt
1%93.

Nach Durchfiihrung der IstgehaltserhBhung ist das sich neu erge-
bende tatsdchliche Monatsgehalt des Angestellten iiberdies darauf
zu priifen, ob es dem neuen, ab 1. November 1993 geltenden
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies
nicht der Fall, so ist das tatsdchliche Monatsgehalt des Ange-
stellten so aufzustocken, dal es den kollektivvertraglichen
Mindestgrundgehaltsvorschriften entspricht.

Wurde anl&Blich einer kollektivvertraglichen Lohnregelung in der
Zeit vom 1. April 1993 bis 31. Oktober 1993 auch den Angestellten
eine GehaltserhBhung gewdhrt, so ist diese auf die ab 1. November
1993 in Kraft tretende kollektivvertragliche Istgehaltserhdhung
anrechenbar,

Dies gilt auch fiir betriebliche und individuelle, ab 1. Aug. 1993
durchgefiihrte Gehaltsraegelungen.

Ausgenommen davon ist eine Erhdhung, die aufgrund gednderter
Tétigkeit, gednderten Arbeitsgebietes oder kollektivvertraglicher
Umstufung erfolgt ist.

Diese Istgehaltsregelung gilt nicht fiir Angestellte, deren Ar-
beitsverh#ltnis nach dem 30. September 1993 begriindet wurde. Sie
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gilt ferner nicht fiir die Mitgliedsfirmen der Brau- , Brot-,
Milch-, Miihlen- und Zuckerindustrie.

, Artikel 3
fiberstundenpauschalien

Allenfalls gewdhrte Uberstundenpauschalien sind um den gleichen
Prozentsatz zu erhdhen, um den sich das Monatsgehalt des Ange-
stellten aufgrund der Vorschriften der Artikel 1 und 2 erhdht.

. Artikel 4
Gffnungsklausel

Anstelle der Ist-Gehaltserhthung kann durch Betriebsvereinbarung
eine abweichende Regelung getroffen werden. Diese Vereinbarung hat
ausdriickliche Bestimmungen iiber eine anderweitige, beschdftiqungs-
férdernde Verwendung der Ist-Gehaltserhdhung zu enthalten. Kommt
bis zum 31.10.1953 keine Vereinbarung zustande, gilt obstehender
tst-Abschlufl. Voraussetzung zur Rechtswirksamkeit (derartiger Be-
triebsvereinbarungen) ist die Zusendung an dle Kollektivver-
tragspartner (Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, Wien 1, Deutschmeisterplatz 2; Fachverband
der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie, Wien 3, Zaunergasse 1-3)
und dortigem Einlangen bis spdtestens 31. Oktober 1933,

Wien, am 9. September 1993
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