KOLLEEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und GenuBmit-
telindustrie, 1030 Wien, Zaunergasse 1~-3 und dem Usterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, 1010 Wien, Deutschmeisterplatz 2.

Artikel 1

¥it Wirkung vom 1. November 1994 werden die im Bereich des Fach-
varbandes der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie geltenden kollek-
tivvertraglichen Mindestgrundgehdlter fiir Angestellte filir be-
stimmte Verbandsbereiche neu festgesetzt. Sie ergeben sich aus den
im Anhang beigefiigten Gehaltsordnungen.

Artikel 2

it Wirkung vom 1. November 1994 is%t das tats&dchliche Monatsgehalt
{Istgehalt) um 3,2 % zu erhdhen.

Bei Provisionsvertretern mit vereinbartem Fixum ist das monatliche
fixum zumindest um 3,2 % anzuheben. Liegt bei Provisionsvertretern
“Jas Fixum unter dem bisherigen kollektivvertraglichen Mindest-
grundgehalt, dann ist es um den Schillingbetrag zu erhdhen, um den
sich das vor dem 1. November 1994 auf den Angestellten anwendbare
Enllektivvertragsgehalt auf Grund der  kollektivvertraglichen
Gehaltserhdhung erhdht. Bei nicht wvollbeschdftigten Vertretern
varringert sich diese Erhdhung entsprechend dem zeitlichen Anteil
des Dienstverhdltnisses zZur kollektivvertraglichen
Mormalarbeitszeit.

tarechnungsgrundlage flir die ErhShung 1st das Oktocber-Istgehalt
1994,

Nach Durchfiihrung der Istgehaltserhdhung ist das sich neu erge-
bende tatsédchliche Monatsgehalt des Angestellten {iberdies darauf
zu priifen, ob es dem neuen, ab 1, November 1994 geltenden
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalt entspricht. 1Ist diesg
njcht der Fall, so ist das tatsdchliche Monatsgehalt des Ange-
stellten so aufzustocken, daB es den kollektivvertraglichen
¥indestgrundgehaltsvorschriften entspricht.

wurde anldBlich einer kollektivvertraglichen Lohnregelung in der
Zeit vom 1. April 1994 bis 31. Oktober 1994 auch den Angestellten
eine Gehaltserhthung gewdhrt, so ist diese auf die ab 1. November
1994 in Xraft tretende kollektivvertragliche Istgehaltserhdhung
anrechenbar.

Uies gilt auch fiir betriebliche und individuelle, ab 1. Aug. 1994
durchgefiihrte Gehaltsregelungen.

ausgenommen davon 1st eine Erhdhung, dlie aufgrund gednderter
Té&tigkeit, gednderten Arbeitsgebietes oder kollektivvertraglicher
umstufung erfolgt ist.

:iese Istgehaltsregelung gilt nicht £filir Angestellte, deren Ar-
beitsverhdltnis nach dem 30. September 1994 begriindet wurde. Sie
3ilt ferner nicht fiir die Mitgliedsfirmen der Brau- , Brot-,
#ilch-, Mithlen- und Zuckerindustrie.



Artikel 3
iberstundenpauschalien

Allenfalls gewdhrte Uberstundenpauschalien sind um den gleichen
Prozentsatz 2zu erhdhen, um den sich das Monatsgehalt des Ange-
»tellten aufgrund der Vorschriften der Artikel 1 und 2 erhdht.

Wien, am 12. September 1994
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