KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und GenufBmittelindustrie, 1030 Wien,
Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, 1010 Wien, Deutschmeisterplatz 2.

Artikel 1

Mit Wirkung vom 1. November 1995 werden die im Bereich des Fachverbandes der Nahrungs- und
GenuBmittelindustrie geltenden kollektivvertraglichen Mindestgrundgehdlter fiir Angestellte fiir be-
stimmte Verbandsbereiche neu festgesetzt. Sie ergeben sich aus den im Anhang beigefiigten
Gehaltsordnungen.

Artikel 2

Mit Wirkung vom 1. November 1995 ist das tatsichliche Monatsgehalt (Istgehait) um 2,6 %,
aufgerundet auf volle 68 10,- -Betrige, zu erhohen.

Bei Provisionsvertretern mit vereinbartem Fixum ist das monatliche Fixum zumindest um 2,6 %
anzuheben. Liegt bei Provisionsvertretern das Fixum unter dem bisherigen kollektivvertraglichen
Mindestgrundgehalt, dann ist es um den Schillingbetrag zu erhéhen, um den sich das vor dem 1.
November 1995 auf den Angesteliten anwendbare Kollektivvertragsgehalt auf Grund der
kollektivvertraglichen Gehaltserhthung erhoht. Bei nicht vollbeschiftigien Vertretern verringert sich
diese Erhéhung entsprechend dem zeitlichen Anteil des Dienstverhéltnisses zur kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit.

Berechnungsgrundlage fiir die Erhchung ist das Oktober-Istgehalt 1995,

Nach Durchfithrung der Istgehaltserhéhung ist das sich neu ergebende tatsachliche Monatsgehalt des
Angestellten iiberdies darauf zu priifen, ob es dem neuen, ab 1. November 1995 geltenden kollektiv-
vertraglichen Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist das tatséchliche
Monatsgehalt des Angestellten so aufzustocken, daB es den kollektivvertraglichen Mindest-
grundgehaltsvorschriften entspricht.

Waurde anldBlich einer kollektivvertraglichen Lohnregelung in der Zeit vom 1. Apri]l 1995 bis 31.
Oktober 1995 auch den Angestellten eine Gehaltserhthung gewihrt, so ist diese auf die ab 1.
November 1995 in Kraft tretende kollektivvertragliche Istgehaltserhohung anrechenbar.

Dies gilt auch fiir betriebliche und individuelle, ab 1. August 1995 durchgefiihrte Gehaltsregelungen.

Ausgenommen davon ist cine Erhohung, die aufgrund gednderter Titigkeit, gednderten
Arbeitsgebietes oder kollektivvertraglicher Umstufung erfolgt ist.

Diese Istgehaltsregelung gilt nicht flir Angestellte, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September
1995 begriindet wurde. Sie gilt ferner nicht fiir die Mitgliedsfirmen der Brau- , Brot-, Milch-,
Miihlen- und Zuckerindustrie.

. Artikel 3
Uberstundenpauschalien

Allenfalls gewihrte Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhdhen, um den
sich das Monatsgehalt des Angestellten aufgrund der Vorschrifien der Artikel 1 und 2 erhoht.
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