KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der
Nahmngs\- und GenuBmittelindustrie
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangesteliten
Sektion Industrie und Gewerbe

andererseits

betreffend Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen {§ 4 Abs. 3 u. 3a AZG)

i. Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt:

R#umlich: Fir alle Bundeslénder der Republik Osterreich;

Fachlich: Fiir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie,
ausgenommen die Austria Tabakwerke AG , vormals Osterreichische Tabakregie.

Perstinlich: Fiir alle Angestellte, auf welche der Rahmenkollektivverirag fiir Angestellte der
Industrie in der geltenden Fassung anzuwenden ist.

il. Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen

Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um dem Dienstnehmer eine
i&ngere zusammenhéngende Freizeit zu ermdglichen, so kann, sofem ein Einarbeitungszeitraum
von 7 Wochen iiberschritten werden soll, durch Betriebsvereinbarung die Verteilung der
ausfallenden Normalarbeitszeit auf die Werktage von héichstens 52, die Ausfallstage
einschlieRenden Wochen geregelt werden. Ein Einarbeitungszeitraum von mehr als 13 Wochen ist
zuldssig, wenn grundsétzlich die einzuarbeitende Arbeitszeit gleichmaRig auf die Waochen oder
Tage des Einarbeitungszeitraumes verteilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinn dieser Bestimmung darf die Normalarbeitszeit 45 Stunden
einschlieBlich einer allfélligen Mehrarbeit im Sinne der jeweiligen Kollektivverirdge betreffend
Arbeitszeit nicht Gibersteigen bzw. in jenen Fallen, in denen die Normalarbeitszeit einschiliellich
Mehrarbeit 40 Stunden in der Arbeitswoche Ubersteigt, um héchstens & Stunden veridngert
werden.

Endet das Dienstverhéltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so gebdihrt fiir
die nicht konsumierte Zeit die enisprechende Uberstundenvergiitung.

Diese Bestimmungen lassen die jeweiligen Regelungen liber eine andere Verteilung der
Arbeitszeit in den jeweiligen Kollektivvertrédgen betreffend Arbeitszeit unberiihrt.

Ill. Geltungshbeginn-

1. November 1994



