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RUNDSCHREIBEN 
 
 
Ergeht an die Mitglieder des 
Verbandes der Österreichischen Großbäcker 
 
an die Landesindustriesektionen 
bzw. Fachgruppen zur Kenntnis 
------------------------------------------------------------ 

 
 Wien, am 10. November 2011 
 Mag. Lotz / Weinzetl 
 DW 56 / DW 57 
 
Gehaltsabschluss 
 
 
Sehr geehrtes Mitglied! 
 
Mit Wirkung ab 1. Oktober 2011 wurde mit der Gewerkschaft GPA-DJP für die 
Angestellten des Verbandes der Österreichischen Großbäcker eine neue Gehaltsregelung 
vereinbart: 
 
 
1. Die kollektivvertraglichen Mindestgehälter wurden wie folgt erhöht: 

 
Verwendungsgruppe II     um    3,20 %, 
Verwendungsgruppe III    um    3,20 %, 
Verwendungsgruppe IV    um    3,20 %, 
Verwendungsgruppe IVa  um    3,20 %, 
Verwendungsgruppe V     um    3,10 %, 
Verwendungsgruppe Va   um    2,90 %, 
Verwendungsgruppe VI    um    1,00 %, 
Verwendungsgruppe M I  um    3,20 %, 
Verwendungsgruppe M II o.F.     um    3,10 %, 
Verwendungsgruppe M II m.F.     um    3,10 %, 
Verwendungsgruppe M III    um    3,10 % 
 
 

2. Mit Wirkung vom 1. Oktober 2011 werden die monatlichen tatsächlichen Ist-Gehälter 
in den einzelnen Verwendungsgruppen wie folgt erhöht und anschließend 
kaufmännisch auf Cent gerundet: 
 
Verwendungsgruppe II     um    3,20 %, 
Verwendungsgruppe III    um    3,20 %, 
Verwendungsgruppe IV    um    3,20 %, 
Verwendungsgruppe IVa  um    3,20 %, 
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Verwendungsgruppe V     um    3,10 %, 
Verwendungsgruppe Va   um    2,90 %, 
Verwendungsgruppe VI    um    1,00 %, 
Verwendungsgruppe M I  um    3,20 %, 
Verwendungsgruppe M II o.F.     um    3,10 %, 
Verwendungsgruppe M II m.F.     um    3,10 %, 
Verwendungsgruppe M III    um    3,10 % 
 
Berechnungsgrundlage für die Erhöhung ist das Septembergehalt 2011. 

 
 
3. Im Rahmen der Gehaltsverhandlungen der Allgemeinen Gruppe der Angestellten der 

N&GI wurden mit Geltungstermin 1. November 2011 rahmenrechtliche Änderungen, 
die Diätensätze sowie die Lehrlingsentschädigungen neu festgelegt.  
Diese werden Ihnen mit gesonderter Post /  E-Mail zugehen. 

 
 

4. Das Mindestgehalt auf Basis der geltenden Normalarbeitszeit beträgt ab  
1. Oktober 2011 Euro 1.280,28 pro Kalendermonat. 

 
 
5. Die Gehaltsregelung tritt mit 1. Oktober 2011 in Kraft. 
 
 
Die Unterlagen zum Gehaltsabschluss – Gehaltsvertrag und Gehaltsordnung -  werden wir 
Ihnen unmittelbar nach Abstimmung mit der Gewerkschaft nachreichen. 
 
 
 

Freundliche Grüße 
 

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE 
 
 

Geschäftsführer 
 
 

Dr. Michael BLASS e.h. 
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