LOHNTAFEL

fur Brauereien bis 12.000 hli

giiltig ab 01.09.2005

Berechnungsbasis MONATS- | WOCHEN- | STUNDEN-
Monatslohn : 167 = Stundenlohn LOHN LOHN LOHN
Stundenlohn x 38,5 = Wochenlohn € € €
167 38,5
0. Qualifizierter Vize 2246,15 517,825 13,45
1. Vize, Facharbeiter S 2140,94 493,57 12,82
2. Facharbeiter A 2037,40 469,70 12,20
3. Facharbeiter B 1963,92 452,76 11,76
(Gelernte Arbeitnehmer, geprifte
Maschinisten und Heizer)
4. Kraftfahrer A 1875,41 432,355 11,23
5a. Kraftfahrer B 1815,29 418,50 10,87
5b. Hubstaplerfahrer 1798,59 414,65 10,77
6. Angelernte Arbeitnehmer: 1641,61 378,455 9,83
(Arbeitnehmer im Gar- u.Lager-
keller, Bierfuhrer u. Kutscher)
7. Grundlohn (Arbeitnehmer) 1474,61 339,955 8,83
Lehrlinge:
1. Lehrjahr 723,11 166,705 4,33
2. Lehrjahr 930,19 214,445 5,57
3.u.4. Lehrjahr 1342,68 309,54 8,04
ZEHRGELDER (§ 13 RKV)
Taggeld €12,18
Ausldse (Abwesenheit Uber 10 Std.) € 23,67
ZULAGEN (§ 12 RKV)
ERSCHWERNISZULAGE €4,04
betragt taglich sofern mind. an 2 vollen halben
Arbeitstagen in der Woche unter Erschwernis
gearbeitet wurde
GEFAHRENZULAGE €4,77
bei ganztagiger Arbeit taglich
STASO: GemalR Vereinbarung vom
1.8.1974, fallig am 28.2.u.31.8. jedes Jahres
fur das 2. Dienstjahr Je 25 %
vom 3. bis 5. Dienstjahr Je 40 %
vom 6. bis 10. Dienstjahr Je 50 %
vom 11. bis 15. Dienstjahr Je 65 %
vom 16. bis 20. Dienstjahr Je 85 %
ab dem 21. Dienstjahr Je 100 %

auf Basis von 90% der Monatsgrundidhne
fur Brauereien Uber 36.000 hl.




LOHNTAFEL
PRAMIENFUHRPARK
fur Brauereien bis 12.000 hli
glltig ab 01.09.2005

Berechnungsbasis MONATS- | WOCHEN- | STUNDEN-
Monatslohn : 167 = Stundenlohn LOHN LOHN LOHN
Stundenlohn x 38,5 = Wochenlohn € € €
167 38,5

P 1. Kraftfahrer A 1593,18 367,29 9,54
P 2. Kraftfahrer B 1543,08 355,74 9,24
P 3. Angelernte Arbeitnehmer 1396,12 321,86 8,36

(Mitfahrer)
P 4. Grundlohn (Arbeitnehmer) 1254,17 289,135 7,51
Taggeld (§ 13 RKV) €12,18

ZULAGEN bei mehr als 5-stundiger
tagl. Arbeit unter den in Frage kommenden
Erschwernissen:

Erschwerniszulage, taglich €4,04

STASO: Gemal Vereinbarung vom
1.8.1974, fallig am 28.2. u.31.8. jedes

Jahres

fur das 2. Dienstjahr Je 12,5%
vom 3. bis 5. Dienstjahr Je 20,0%
vom 6. bis 10. Dienstjahr Je 25,0%
vom 11. bis 15. Dienstjahr Je 32,5%
vom 16. bis 20. Dienstjahr Je 42,5%
ab dem 21. Dienstjahr Je 50,0%

auf Basis von 90% der Monatsgrundlohne
der Brauereien Uber 36.0000 hl.




