LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs,

VERBAND DER ESSIGINDUSTRIE
VERBAND DER ESSENZENINDUSTRIE
VERBAND DER SPIRITUOSENINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Metall — Textil - Nahrung, 1040 Wien, PloRIgasse 15.

|. Geltungsbereich
Der Lohnvertrag gilt:

Raumlich: Fur die Bundeslander Wien, Niederosterreich, Oberdsterreich,
Burgenland, Tirol, Steiermark und Salzburg.

Fachlich:  Fur alle Betriebe des Fachverbandes, welche Essenzen, Garungsessig
bzw. Spirituosen erzeugen, soferne die Herstellung dieser Produkte
jahresumsatzmallig Uberwiegt.

Personlich: Fur alle Arbeitnehmerinnen, soweit sie nicht der Angestellten-
versicherungspflicht unterliegen.

Il. Geltungsbeginn

Der Lohnvertrag gilt ab 1. Janner 2008, somit tritt die Lohntafel vom 16. Janner 2007
aulder Kraft.

[1l. Lohnsatze

Die nachfolgend angefuhrten Monatslohne wurden auf Basis einer 38,5-stindigen
Arbeitswoche abgeschlossen:

Monatslohn
€

1. Spezialfacharbeiterlnnen, Vorarbeiterlnnen 1.648,60
2. Facharbeiterlnnen 1.544,40
3. Kraftfahrerlnnen 1.509,40
4. Staplerfahrerlnnen 1.427,40
5. PartiefUhrerlnnen und qualifizierte Arbeithnehmerinnen 1.367,60
6. Angelernte Arbeitnehmerinnen 1.324,80
7. Sonstige Arbeitnehmerinnen 1.278,60



IV. Lehrlinge
1. Lehrjahr € 540,54 monatlich
2. Lehrjahr € 694,98 ¢
3. Lehrjahr € 1.003,86 “
4. Lehrjahr € 1.081,08 “

V. Zehrgelder

Das Fahrpersonal (Kraftfahrerinnen und Mitfahrerlnnen) erhalt Zehrgelder in
nachfolgender Hohe:

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb

Uber 5 StUNdeN .....oeeeeeeee € 18,09/Tag
Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb
Uber 8 StUNAEN .....ceeeeeee e, € 25,88/Tag

VII. Dienstalterszulage

Den mehr als 3 Jahre ohne Unterbrechung im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmerinnen  ist eine  Dienstalterszulage zu gewahren. Diese
Dienstalterszulage ist mit Ausnahme von Zulagen und Zuschlagen bei der
Berechnung aller Ubrigen Entgeltarten zu berlcksichtigen. Die Hohe der
Dienstalterszulage wird wie folgt festgelegt:

Zulage zum kollektivver-
traglichen Monatsgrundlohn

Nach dem vollendeten 3. Dienstjahr € 25,90
“ “©o 5 ° € 28,50
“ “© 10. “ € 35,00
“ “©o 15.° €41,40
“ “© 20. ¢ € 45,90
“ “©o 25.° € 53,20
“ “© 30. ¢ € 61,60

Betriebliche Regelungen, die den Charakter einer Dienstalterszulage haben, sind auf
die gegenstandliche Vereinbarung anzurechnen.

VII.
Die euromaBige Uberzahlung bleibt in voller Hohe aufrecht.
VIII. Begunstigungsklausel

Der Lohnvertrag darf nicht zum Anlass genommen werden, gunstigere betriebliche
Vereinbarungen herabzusetzen.



Wien, am 23. Janner 2008
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