LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs fur den

VERBAND DER GEFLUGELINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1.

I. Geltungsbereich
a) Raumlich: Fir das gesamte Bundesgebiet.

b) Fachlich: Fir alle dem Fachverband der Nahrungs- und Genussmittelindustrie
angehorenden Mitgliedsbetriebe der Geflugelindustrie.

c) Personlich: Fur alle  Arbeitnehmerinnen, soferne sie nicht dem
Angestelltengesetz unterliegen.

Il. Geltungsbeginn

Dieser Lohnvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2018 in Kraft und gilt fir eine
Laufzeit von 12 Monaten.

Ill. Lohnséatze

Die nachstehend angefihrten Monatsgrundléhne gelten auf Basis einer 38,5-
stindigen Wochenarbeitszeit.

Der Stundengrundlohn errechnet sich:
Monatsgrundlohn : 4,35 : 38,5 = Stundengrundlohn
Der Wochengrundlohn errechnet sich: Monatsgrundlohn : 4,35 = Wochengrundlohn

Kategorie: Monatslohn
1. Spezialfacharbeiterinnen 2.050,85
2. Facharbeiterlnnen, Maschinistinnen,

geprufte Heizerlnnen 1.867,45
3a. Kraftfahrerinnen 1.828,96
3b. Vorarbeiterinnen 1.723,89
4. Hubstaplerfahrerinnen 1.617,24
5. Angelernte Arbeitnehmerinnen 1.511,81

6. Arbeitnehmerinnen 1.469,75



IV. Dienstalterszulage

Die Dienstalterszulage pro Stunde errechnet sich:
Monatliche Dienstalterszulage : 4,35 : 38,5 = Dienstalterszulage/Stunde
Monatliche Dienstalterszulage : 4,35 = Dienstalterszulage/Woche

Den mehr als 5 Jahre ohne Unterbrechung im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmerinnen ist eine  Dienstalterszulage zu  gewahren. Diese
Dienstalterszulage ist bei der Berechnung aller Entgeltarten zu berlcksichtigen. Die
Hohe der Dienstalterszulage wird wie folgt festgelegt:

Zulage zum kollektivvertraglichen Monatsgrundlohn

€
Nach dem vollendeten 5. Dienstjahr 29,17
Nach dem 9= 45,79
oo 13.e T 61,82
oo G7e T 82,46
oo o1« T 96,18
« 25 * 114,50

Betriebliche Regelungen, die den Charakter einer Dienstalterszulage haben, sind auf
die gegenstéandliche Vereinbarung anzurechnen.

V. Zehrgelder

Im Sinne des 8 13 des Rahmenkollektivvertrages werden folgende Zehrgelder
festgelegt:

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb

€
von mindestens 6 Sstunden 8,98
“©oo 8« 17,22
“©o 22 25,42
“ : 12 “ und Reiseziel im Ausland 35,11

Betriebliche Regelungen, die den Charakter von Zehrgeldern haben, sind auf die
gegenstandliche Vereinbarung anzurechnen; gunstigere betriebliche Regelungen
bleiben aufrecht.

VI. Zulagen

Fur die Tatigkeit im Kahlhaus - darunter auch Ladearbeiten - ist eine betriebliche
Erschwerniszulage zu gewahren.

VII.

Die euromaRige Uberzahlung bleibt in voller Hohe aufrecht.



Wien, am 1. Méarz 2018

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschéftsfiihrerin

GD KR DI Johann MARIHART Mag. Katharina KOSSDORFF

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Bundesvorsitzender Bundessekretar

Rainer WIMMER Peter SCHLEINBACH

Sekretar

Erwin A. KINSLECHNER



