LOHNVERTRAG
abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs,
VERBAND DER GEWURZINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1.

I. Geltungsbereich

a. Raumlich: Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

b. Fachlich: Fir alle Betriebe, die dem Verband der Gewirzindustrie
angehoren.

c. Personlich: Fir alle in den Betrieben des Verbandes der Gewdlrzindustrie
Beschaftigten, soweit sie nicht der  Angestellten-

versicherungspflicht unterliegen.

Il. Geltungsbeginn

Dieser Lohnvertrag tritt am 1. Februar 2019 in Kraft.
[ll. Lohnséatze

Zur Ermittlung des Stundenlohnes ist der Monatslohn durch 167 zu teilen.

Monatslohn
€

1. Mullerinnen, Professionistinnen, Vorarbeiterinnen

mit Warenmanipulation 2.027,13
2. Sonstige Vorarbeiterinnen, Kraftfahrerinnen

und geprifte Staplerfahrerinnen 1.887,19
3. qualifizierte Arbeithehmerinnen:

a. mit Warenmanipulation 1.712,00

b. mit selbstandiger Maschinenbedienung 1.669,81

c. andere Maschinenarbeiterlnnen 1.609,61

d. Sonstige 1.587,49
4. Arbeitnehmerinnen:

a. mit erschwerter korperlicher Tatigkeit 1.609,61

b. Sonstige 1.556,36
5. Ferialpraktikanten 1.427,74

IV. Lehrlingsentschadigung

Im 1. Lehrjahr .................... Euro 709,50 pro Monat.
2.° Euro 912,21 ¢
O30 Euro 1.317,63 ¢
4.° Euro 1.418,99 ¢



V. Dienstalterszulage

Den mehr als 5 Jahre ohne Unterbrechung im Betrieb beschéaftigten
Arbeitnehmerinnen ist eine  Dienstalterszulage zu gewahren. Diese
Dienstalterszulage ist mit Ausnahme von Zulagen und Zuschlagen bei der
Berechnung aller Ubrigen Entgeltarten zu berlcksichtigen. Die Ho6he der
Dienstalterszulage wird wie folgt festgelegt:
Zur Ermittlung der Dienstalterszulage pro Stunde ist die monatliche
Dienstalterszulage durch 167 zu teilen.

Zulage zum kollektivver-

traglichen Grundlohn

€/Monat
Nach dem vollendeten 5. Dienstahr 42 91
“ “©o 0. 55,41
“ “©oo 5. 64,35
“ “©oo 20.“ 75,09
“ “©oo 25. ¢ 80,45

Betriebliche Regelungen, die den Charakter einer Dienstalterszulage haben, sind auf
die gegenstéandliche Vereinbarung anzurechnen.

VI. Begunstigungsklausel
Gunstigere betriebliche Vereinbarungen bleiben durch diesen Lohnvertrag unberihrt.
Die bisher gewahrte euromaRige Uberzahlung iber den Kollektivvertragslohn ist
auch nach Inkrafttreten der neuen Lohnséatze beizubehalten.

VILI.

Der Kollektivvertrag betreffend die Einfuhrung der 38,5-Stunden-Woche vom
31. Janner 1991 wird in 1., 3., 3. Absatz, erster und zweiter Satz wie folgt geandert:

“Der Zeitraum flr den Freizeitausgleich betragt 26 Wochen; dieser kann durch
Betriebsvereinbarung auf bis zu 52 Wochen verlangert werden.”
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