LOHNVERTRAG
abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs,
VERBAND DER GEWURZINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1.

I. Geltungsbereich

a. Raumlich: Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

b. Fachlich: Fir alle Betriebe, die dem Verband der Gewdlrzindustrie
angehoren.

c. Personlich: Fir alle in den Betrieben des Verbandes der Gewdirzindustrie

Beschaftigten, soweit sie nicht der  Angestellten-
versicherungspflicht unterliegen.

[I. Geltungsbeginn
Dieser Lohnvertrag tritt am 1. Februar 2021 in Kraft.
[ll. Lohnsatze

Zur Ermittlung des Stundenlohnes ist der Monatslohn durch 167 zu teilen.

Monatslohn
€

1. Mullerinnen, Professionistinnen, Vorarbeiterinnen

mit Warenmanipulation 2.097,12
2. Sonstige Vorarbeiterlnnen, Kraftfahrerinnen

und geprifte Staplerfahrerinnen 1.955,08
3. qualifizierte Arbeithehmerinnen:

a. mit Warenmanipulation 1.777,27

b. mit selbstandiger Maschinenbedienung 1.740,53

c. andere Maschinenarbeiterinnen 1.673,34

d. Sonstige 1.650,89
4. Arbeitnehmerinnen:

a. mit erschwerter korperlicher Tatigkeit 1.673,34

b. Sonstige 1.619,29
5. Ferialpraktikanten 1.480,62

IV. Lehrlingseinkommen

Im 1. Lehrjahr .................... Euro 734,00 pro Monat.
2. Euro 943,71 “
O30 Euro 1.363,13 “

CO4" Euro 1.468,00 :



V. Dienstalterszulage

Den mehr als 5 Jahre ohne Unterbrechung im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmerinnen  ist eine  Dienstalterszulage zu  gewahren. Diese
Dienstalterszulage ist mit Ausnahme von Zulagen und Zuschlagen bei der
Berechnung aller Ubrigen Entgeltarten zu berlcksichtigen. Die Ho6he der
Dienstalterszulage wird wie folgt festgelegt:
Zur Ermittlung der Dienstalterszulage pro Stunde ist die monatliche
Dienstalterszulage durch 167 zu teilen.

Zulage zum kollektivver-

traglichen Grundlohn

€/Monat
Nach dem vollendeten 5. Dienstjahr 43,55
“ “oo 0. 56,24
“ “oo 5.« 65,32
“ “oo 20 76,22
“ “oo 25.“ 81,66

Betriebliche Regelungen, die den Charakter einer Dienstalterszulage haben, sind auf
die gegenstandliche Vereinbarung anzurechnen.

VI. Begunstigungsklausel
Gunstigere betriebliche Vereinbarungen bleiben durch diesen Lohnvertrag unberihrt.
Die bisher gewahrte euromaRige Uberzahlung tiber den Kollektivvertragslohn ist
auch nach Inkrafttreten der neuen Lohnsatze beizubehalten.

VII.

Der Kollektivvertrag betreffend die Einfuhrung der 38,5-Stunden-Woche vom
31. Janner 1991 wird in 1l., 3., 3. Absatz, erster und zweiter Satz wie folgt gedndert:

“Der Zeitraum fur den Freizeitausgleich betragt 26 Wochen; dieser kann durch
Betriebsvereinbarung auf bis zu 52 Wochen verlangert werden.”



Wien, am 1. Februar 2021

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschaftsfuhrerin

GD KR DI Johann MARIHART Mag. Katharina KOSSDORFF

VERBAND DER GEWURZINDUSTRIE

Obmann Geschaftsfuhrerin

Mag. Erwin KOTANY! Mag. Katharina KOSSDORFF
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT PRO-GE

Bundesvorsitzender Bundessekretar

Rainer WIMMER Peter SCHLEINBACH
Sekretar

Erwin A. KINSLECHNER
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