LOHNVERTRAG
abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs,
VERBAND DER GEWURZINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.

|. Geltungsbereich

a. Raumlich: Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

b. Fachlich: Fir alle Betriebe, die dem Verband der Gewulrzindustrie
angehoren.

c. Personlich: Fir alle in den Betrieben des Verbandes der Gewirzindustrie
Beschaftigten, soweit  sie nicht ~der  Angestellten-

versicherungspflicht unterliegen.

Il. Geltungsbeginn

Dieser Lohnvertrag tritt am 1. Februar 2026 in Kraft.
lll. Lohnsatze

Zur Ermittlung des Stundenlohnes ist der Monatslohn durch 167 zu teilen.

Monatslohn
€

1. Mullerlnnen, Professionistinnen, Vorarbeiterlnnen

mit Warenmanipulation 2.628,00
2. Sonstige Vorarbeiterlnnen, Kraftfahrerinnen

und geprufte Staplerfahrerlnnen 2.459,00
3. qualifizierte Arbeitnehmerlnnen:

a. mit Warenmanipulation oder

mit selbstandiger Maschinenbedienung 2.262,00

b. andere Maschinenarbeiterlnnen 2.126,00

c. Sonstige 2.124,00
4. Arbeithehmerinnen:

a. mit erschwerter korperlicher Tatigkeit 2.126,00

b. Sonstige 2.119,00
5. Ferialpraktikanten 1.898,00

IV. Lehrlingseinkommen

Im 1. Lehrjahr .......ccccccee.. Euro 1.113,00 pro Monat.
CO2.% Euro 1.271,00 ¢
“OB0Y . Euro 1.758,00 “

4T Euro 1.864,00 “



V. Dienstalterszulage

Den mehr als 5 Jahre ohne Unterbrechung im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmerinnen ist eine  Dienstalterszulage zu gewahren. Diese
Dienstalterszulage ist mit Ausnahme von Zulagen und Zuschlagen bei der
Berechnung aller Uubrigen Entgeltarten zu Dberucksichtigen. Die HOhe der
Dienstalterszulage wird wie folgt festgelegt:
Zur Ermittlung der Dienstalterszulage pro Stunde ist die monatliche
Dienstalterszulage durch 167 zu teilen.

Zulage zum kollektivver-

traglichen Grundlohn

€/Monat
Nach dem vollendeten 5. Dienstjahr 70,00
“ “©o 1.« 98,00
“ “©oo 5.« 121,00
“ “©oo 2.« 151,00
“ “©o 25. 171,00

Betriebliche Regelungen, die den Charakter einer Dienstalterszulage haben, sind auf
die gegenstandliche Vereinbarung anzurechnen.

VI. Begunstigungsklausel
Gunstigere betriebliche Vereinbarungen bleiben durch diesen Lohnvertrag unberuhrt.
Die bisher gewahrte euromaBige Uberzahlung tber den Kollektivvertragslohn ist
auch nach Inkrafttreten der neuen Lohnsatze beizubehalten.

VILI.

Der Kollektivvertrag betreffend die Einfuhrung der 38,5-Stunden-Woche vom
31. Janner 1991 wird in Il., 3., 3. Absatz, erster und zweiter Satz wie folgt geandert:

“Der Zeitraum fur den Freizeitausgleich betragt 26 Wochen; dieser kann durch
Betriebsvereinbarung auf bis zu 52 Wochen verlangert werden.”
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