KOLLEKTIVVERTRAG
uber die Anpassung betroffener Anhange zu 8 17 RKV
iISd EFZG Novelle 2018

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie, Osterreichs,

VERBAND DER BRAUEREIEN
VERBAND DER FUTTERMITTELINDUSTRIE
VERBAND DER KAFFEEMITTELINDUSTRIE

VERBAND DER MILCHINDUSTRIE
VERBAND DER SPIRITUS- UND HEFEINDUSTRIE
VERBAND DER SUSSWARENINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1.

I. Geltungsbereich
a. Raumlich: Fir das gesamte Bundesgebiet.
b. Fachlich:  Fur alle Betriebe, die dem
Verband der Brauereien

Verband der Futtermittelindustrie
Verband der Kaffeemittelindustrie

Verband der Milchindustrie
Verband der Spiritus- und Hefeindustrie
Verband der Siusswarenindustrie

angehoren.
c. Personlich: Fur alle Arbeitnehmerinnen, soweit sie nicht dem Angestellten-
gesetz unterliegen.
[I. Geltungszeitraum

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2018 in Kraft.

I1l. Praambel

Durch die, mit Wirkung 1. Juli 2018 in Kraft tretende Anderung des EFZG
(Bundesgesetzblatt Nr. BGBI |1 2017/153 vom 13.11.2017) wurde eine Anpassung
nachfolgender Anhange zu 8§ 17 RKV notwendig.
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IV. Anpassungen

1) Der

ANHANG
zum Rahmenkollektivvertrag der Nahrungs- und Genussmittelindustrie
in der Fassung vom 1. Janner 2010
(Stand 01.01.2016)
fur die
BRAUEREIEN,
deren Jahresausstol
mehr als 360.000 hl betragt,

lautet zu § 17 Krankengeldzuschuss ab 1. Juli 2018 wie folgt:

Zu 8 17 Krankengeldzuschuss:

A)

(1)

(@)

Krankheit (Unglucksfall):

Uber die Anspruchsdauer gem. dem Entgeltfortzahlungsgesetz, BGBI. Nr.
399/74, idgF. und § 17 A, ziff.3 RKV, idgF. hinaus gilt folgende
Krankengeldzuschussregelung:

Arbeitnehmerinnen erhalten bei ordnungsgemald nachgewiesener Krankheit,
soferne diese nicht vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit verschuldet
worden ist, einen fixen Krankengeldzuschuss in der Hohe von 30% von 1/7 des
Wochengrundlohnes  (Bruttolohnes) je  Krankheitstag, wobei jedoch
Krankengeld und Krankengeldzuschuss 95% von 1/7 des Wochengrundlohnes
je Krankheitstag nicht tberschreiten darfen, und zwar:

a) bei mehr als 3-jahriger Arbeits-(Dienst)-Zeit durch héchstens 14 Wochen,
das ist fur die 13. bis 26.Woche;

b) bei mehr als 5-jahriger Arbeits-(Dienst)-Zeit durch héchstens 40 Wochen,
das ist fur die 13. bis 52. Woche;

c) bei mehr als 15-jahriger Arbeits-(Dienst)-Zeit durch hdchstens 38
Wochen, das ist fir die 15. bis 52. Woche;

d) bei mehr als 25-jahriger Arbeits-(Dienst)-Zeit durch hdchstens 36
Wochen, das ist fur die 17. bis 52. Woche.

Erhalt ein/e Arbeitnehmerin infolge einer Einweisung in ein Krankenhaus kein
Krankengeld oder nur Familiengeld (auch Hausgeld), so erhoht sich der
Krankengeldzuschuss auf 40% seines/ihnres Wochengrundlohnes ohne
Begrenzung der Hohe nach.

Diese Leistung erfolgt auf die oben vorgesehene Dauer.

Dem Krankenhausaufenthalt sind Kuraufenthalte und Erholungsaufenthalte
gleichzustellen, soferne die Krankenkasse wegen dieses Aufenthaltes aul3er
Hausgeld oder Familiengeld kein Krankengeld bezahlt.

Der unter Abs.1 festgelegte Krankengeldzuschuss wird nur einmal im Arbeits-
(Dienst)-Jahr gewahrt. Wenn das Krankenentgelt bzw. der
Krankengeldzuschuss bis zu 52 Wochen in Anspruch genommen wurde, so



3)

(4)

B)

(1)

C)
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muss mindestens Y2 Jahr sozialversicherungspflichtige Arbeit vorliegen, bevor
ein neuerlicher Anspruch entsteht.

In keinem Fall dirfen Grundlohn, Krankengeld und Krankengeldzuschuss einen
vollen Wochengrundlohn (Bruttolohn) innerhalb einer Kalenderwoche
Uberschreiten.

Fur Krankheitstage, die gegebenenfalls tber die Frist der Krankengeldzahlung
seitens der Krankenkasse hinausgehen, bleibt der Krankengeldzuschuss
unverandert.

Ein Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht nicht, wenn es sich um einen
Unfall im Rahmen einer gegen Entgelt ausgetibten Nebenbeschéaftigung bei
einem anderen Arbeitgeber handelt.

Bei Lehrlingen richtet sich das Entgelt im Krankheitsfalle fur die ersten beiden
Lehrjahre nach § 17 lit.a Berufsausbildungsgesetz, fur weitere Lehrjahre gilt die
obige Regelung.

Arbeitsunfall:

Beruht die  Krankheit —auf einem  seitens der  Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt anerkannten Unfall (ausgenommen
Fremdverschulden bei Wegunféllen), so erhalt der/die davon betroffene
Arbeitnehmerin Uber die Anspruchsdauer des EFZG, BGBI. Nr. 399/74, idgF.
hinaus einen Krankengeldzuschuss im Ausmaf} und der Dauer A) Krankheit,
Abs. 1, mindestens aber wie ein/e Arbeitnehmerin mit mehr als 2 Arbeits-
(Dienst-) Jahren.

Soweit die ersten 3 Tage der Arbeitsverhinderung nicht unter das EFZG fallen,
betragt der Zuschuss 100% von 1/7 des Wochengrundlohnes (Bruttolohnes) je
Krankheitstag. Ein Anspruch auf dieses Unfallentgelt besteht nur dann, wenn
ein Verdienstausfall eintritt und die Krankenkasse keine laufenden
Geldleistungen (Krankengeld, Familiengeld usw.) bezahlt. Der Ermittlung der
ersten 3 Tage im Sinne dieser Bestimmung ist die Entscheidung der
Krankenkasse zugrunde zu legen.

In  keinem Fall durfen jedoch  Grundlohn, Krankengeld und
Krankengeldzuschuss einen vollen Wochengrundlohn (Bruttolohn) innerhalb
einer Kalenderwoche tberschreiten.

Berechnung des Entgeltes bei Arbeitsverhinderung:

Fur die BRAUINDUSTRIE gilt 8 2 Abs. 2 und 3 des Generalkollektivvertrages
Uber den Begriff des Entgeltes:



2) Der

ANHANG
zum Rahmenkollektivvertrag der Nahrungs- und Genussmittelindustrie in der
Fassung vom 1. Janner 2010
(Stand 01.01.2016)
fur die
BRAUEREIEN,
deren Jahresausstol}
nicht mehr als 360.000 hl betragt,

lautet zu § 17 Krankengeldzuschuss ab 1. Juli 2018 wie folgt:
Zu 8 17 Krankengeldzuschuss:

A)  Krankheit (Ungltcksfall)

(1) Uber die Anspruchsdauer gem. dem Entgeltfortzahlungsgesetz, BGBI. Nr.
44/2000, idgF und 8 17 A, Abs. 3 RKV idgF hinaus gilt folgende

Krankengeldzuschussregelung:

Arbeitnehmerinnen erhalten bei ordnungsgemal nachgewiesener Krankheit,
soferne diese nicht vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit verschuldet
worden ist, einen fixen Krankengeldzuschuss in der Héhe von 30 % von 1/7
des Wochengrundlohnes (Bruttolohnes) je Krankheitstag, wobei jedoch
Krankengeld und Krankengeldzuschuss 95 % von 1/7 des Wochengrundlohnes

je Krankheitstag nicht tberschreiten darfen, und zwar:

a) bei mehr als 3-jahriger Arbeits-(Dienst-)Zeit durch héchstens 14 Wochen,

das ist fur die 13. bis 26. Woche;

b) bei mehr als 5-jahriger Arbeits-(Dienst-)Zeit durch héchstens 40 Wochen,

das ist fur die 13. bis 52. Woche;

c) bei mehr als 15-jahriger Arbeits-(Dienst-)Zeit durch hdchstens 38

Wochen, das ist fur die 15. bis 52. Woche;

d) bei mehr als 25-jahriger Arbeits-(Dienst-)Zeit durch hdchstens 36

Wochen, das ist fur die 17. bis 52. Woche.

Erhalt ein/e Arbeitnehmerin infolge einer Einweisung in ein Krankenhaus kein
Krankengeld oder nur Familiengeld (auch Hausgeld), so erhtéht sich der
Krankengeldzuschuss auf 40 % seines/ihnres Wochengrundlohnes ohne
Begrenzung der Hohe nach. Diese Leistung erfolgt auf die oben vorgesehene

Dauer. Dem Krankenhausaufenthalt sind Kuraufenthalte

Erholungsaufenthalte gleichzustellen, soferne die Krankenkasse wegen dieses

Aufenthaltes aul3er Hausgeld oder Familiengeld kein Krankengeld bezahlt.

(2) Der unter Abs. 1 festgelegte Krankengeldzuschuss wird nur einmal im Arbeits-

(Dienst-)Jahr gewahrt. Wenn das Krankenentgelt bzw.

Krankengeldzuschuss bis zu 52 Wochen in Anspruch genommen wurde, so
muss mindestens Y2 Jahr sozialversicherungspflichtige Arbeit vorliegen, bevor

ein neuerlicher Anspruch entsteht.



3)

(4)

B)

(1)

C)

In keinem Fall dirfen Grundlohn, Krankengeld und Krankengeldzuschuss einen
vollen Wochengrundlohn (Bruttolohn) innerhalb einer Kalenderwoche
Uberschreiten. Fir Krankheitstage, die gegebenenfalls Uber die Frist der
Krankengeldzahlung seitens der Krankenkasse hinausgehen, bleibt der
Krankengeldzuschuss unverandert.

Ein Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht nicht, wenn es sich um einen
Unfall im Rahmen einer gegen Entgelt ausgetbten Nebenbeschaftigung bei
einem anderen Arbeitgeber handelt.

Bei Lehrlingen richtet sich das Entgelt im Krankheitsfalle fiir die ersten beiden
Lehrjahre nach § 17 lit. a) Berufsausbildungsgesetz, fir weitere Lehrjahre gilt
die obige Regelung.

Arbeitsunfall

Beruht die Krankheit auf einem seitens der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt anerkannten Unfall (ausgenommen Fremdverschulden bei
Wegunfallen), so erhalt der/die davon betroffene Arbeitnehmerin tber die
Anspruchsdauer des EFZG, BGBI. Nr. 44/2000, idgF hinaus einen
Krankengeldzuschuss im Ausmaf} und der Dauer gem. A) Krankheit, Abs. 1,
mindestens aber wie ein/e Arbeithnehmerin mit mehr als 2 Arbeits-(Dienst-)
Jahren.

Soweit die ersten 3 Tage der Arbeitsverhinderung nicht unter das EFZG fallen,
betragt der Zuschuss 100 % von 1/7 des Wochengrundlohnes (Bruttolohnes) je
Krankheitstag. Ein Anspruch auf dieses Unfallentgelt besteht nur dann, wenn
ein Verdienstausfall eintritt und die Krankenkasse keine laufenden
Geldleistungen (Krankengeld, Familiengeld usw.) bezahlt. Der Ermittlung der
ersten 3 Tage im Sinne dieser Bestimmung ist die Entscheidung der
Krankenkasse zugrunde zu legen.

In  keinem Fall dirfen jedoch  Grundlohn, Krankengeld und
Krankengeldzuschuss einen vollen Wochengrundlohn (Bruttolohn) innerhalb
einer Kalenderwoche uberschreiten.

Berechnung des Entgeltes bei Arbeitsverhinderung:

Fir die Brauindustrie gilt 8 2 Abs. 2 und 3 des Generalkollektivvertrages tber
den Begriff des Entgeltes:



3) Der

ANHANG
zum Rahmenkollektivvertrag der Nahrungs- und Genussmittelindustrie in der
Fassung vom 1. Janner 2008
fur die
FUTTERMITTELINDUSTRIE

lautet zu § 17 Krankengeldzuschuss ab 1. Juli 2018 wie folgt:

Zu 8 17 Krankengeldzuschuss:

B) Arbeitsunfall

Uber die Anspruchsdauer gem. EFZG, BGBI. Nr. 399/74 idgF hinaus, erhalt
der/die Arbeitnehmerin bis zu einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit
von 15 Jahren einen Krankengeldzuschuss in der HOhe von 30 % seines
normalen tariflichen Bruttolohnes durch 4 Wochen (das ist die 9. bis 12.
Krankheitswoche), ab dem 16. Jahr durch 2 Wochen (das ist die 11. und 12.
Krankheitswoche).

* Durch die aktuelle Gesetzgebung (BGBI | 2017/153 vom 13.11.2017) wurde der Punkt A) Krankheit
obsolet.



4) Der

ANHANG
zum Rahmenkollektivvertrag der Nahrungs- und Genussmittelindustrie in der
Fassung vom 1. Janner 2008
fur die
KAFFEEMITTELINDUSTRIE

lautet zu § 17 Krankengeldzuschuss ab 1. Juli 2018 wie folgt:
Zu 8 17 Krankengeldzuschuss:
A)  Krankheit

Nachfolgende Krankengeldzuschussregelung gilt soweit nicht das EFZG, BGBI.
Nr. 399/74 und 8 17 A, Z. 3 RKV idgF an seine Stelle tritt.

Die Arbeitnehmerlinnen erhalten einen Krankengeldzuschuss vom 1. Tag der
Erkrankung an. Der Zuschuss wird bei einer ununterbrochenen Dauer des
Arbeitsverhaltnisses

ab dem 4. Arbeits-(Dienst-)Jahr durch 4 Wochen, das ist die 13. bis 16.
Krankheitswoche;
ab dem 6. Arbeits-(Dienst-)Jahr durch 8 Wochen, das ist die 13. bis 20.
Krankheitswoche;
ab dem 11. Arbeits-(Dienst-)Jahr durch 12 Wochen, das ist die 13. bis 24.
Krankheitswoche;
ab dem 16. Arbeits-(Dienst-)Jahr durch 10 Wochen, das ist die 15. bis 24.
Krankheitswoche;
ab dem 26. Arbeits-(Dienst-)Jahr durch 8 Wochen, das ist die 17. bis 24.
Krankheitswoche,

gewahrt.

Der Krankengeldzuschuss betragt bei einer ununterbrochenen Dienstzeit unter
10 Jahren 30 %, ab 10 Jahren 40 % des Durchschnittsverdienstes der
versaumten Normalarbeitszeit. Die Berechnung des Durchschnittsverdienstes
erfolgt nach den letzten 4 Wochenbeztigen.”

B) Arbeitsunfall

Uber die Anspruchsdauer gem. EFZG, BGBI. Nr. 399/74 idgF hinaus gebiihrt
bei Arbeitsunfall, ohne Ricksicht auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit, ein
Krankengeldzuschuss im Ausmald von 40 % des Durchschnittsverdienstes der
versaumten Normalarbeitszeit, bei leichteren Féllen bis zur Wiederherstellung,
bei schwereren Fallen, die eine Wiederherstellung unméglich machen, bis zum
Erhalt der Invalidenrente, langstens jedoch bis zu einem Jahr, wobei die
gesetzliche Anspruchsdauer in diesen Hochstanspruch einzurechnen ist.

) Wurde vor Inkrafttreten dieser Anderung Krankengeldzuschuss (Unfallsentgelt) auch fiir Tage bezahlt, an denen kein
Verdienstausfall eintritt, ist diese Vorgangsweise bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses bzw. Unfallentgeltes fiir die
ersten 3 Tage insoweit beizubehalten, als Lohn, Krankengeld und Krankengeldzuschuss (Unfallsentgelt) einen vollen
Wochendurchschnittsverdienst in einer Kalenderwoche nicht Gberschreiten dirfen.



5) Der

ANHANG
zum Rahmenkollektivvertrag der Nahrungs- und Genussmittelindustrie in der
Fassung vom 1. Janner 2008
fur die
MILCHINDUSTRIE

lautet zu § 17 Krankengeldzuschuss ab 1. Juli 2018 wie folgt:
Zu 8 17 Krankengeldzuschuss:
A) Krankheit

Uber die Anspruchsdauer gem. EFZG, BGBI. Nr. 399/74 idgF und § 17 A Z. 3
RKYV idgF hinaus gilt folgende Krankengeldzuschussregelung:

Arbeitnehmer/Innen erhalten im Krankheitsfall einen Krankengeldzuschuss bei
einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit

im 2. bis 5. Arbeits-(Dienst-)Jahr fir 4 Wochen, das ist die 13. bis 16.
Krankheitswoche;
im 6. bis 15. Arbeits-(Dienst-)Jahr fur 8 Wochen, das ist die 13. bis 20.
Krankheitswoche;
im 16. bis 25. Arbeits-(Dienst-)Jahr fir 6 Wochen, das ist die 15. bis 20.
Krankheitswoche;
nach dem 25. Arbeits-(Dienst-)Jahr fir 4 Wochen, das ist die 17. bis 20.
Krankheitswoche.

Der Krankengeldzuschuss gebuhrt in einem Ausmal3 von je 1/12 des
Monatslohnes pro Woche bzw. 1/84 des Monatslohnes pro Tag.”

B) Arbeitsunfall

Uber die Anspruchsdauer gem. EFZG, BGBI. Nr. 399/74 idgF hinaus erhalten
Arbeitnehmer/innen, die einen Arbeitsunfall erlitten haben, unabh&ngig von
Dauer ihrer Betriebszugehorigkeit einen Krankengeldzuschuss bis zur
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit oder bis zum Erhalt der Invalidenrente,
langstens jedoch bis zu 1 Jahr. Fur die HOhe gilt die gleiche Regelung wie bei
Krankheit.

Y Wurde vor Inkrafttreten dieser Anderung Krankengeldzuschuss (Unfallsentgelt) auch fir Tage bezahlt, an denen kein
Verdienstausfall eintritt, ist diese Vorgangsweise bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses (Unfallsentgeltes) fur die
ersten 3 Tage insoweit beizubehalten, als Lohn, Krankengeld und Krankengeldzuschuss (Unfallsentgelt) einen vollen
Monatslohn in einem Kalendermonat nicht tiberschreiten dirfen.



6) Der
ANHANG
zum Rahmenkollektivvertrag der Nahrungs- und Genussmittelindustrie in der
Fassung vom 1. Janner 2008
fur die
SPIRITUS- UND HEFEINDUSTRIE
lautet zu § 17 Krankengeldzuschuss ab 1. Juli 2018 wie folgt:

Zu 8 17 Krankengeldzuschuss:

A) Krankheit

Uber die Anspruchsdauer gem. EFZG, BGBI. Nr. 399/74 und § 17 A Abs. 3

RKYV idgF hinaus gilt folgende Krankengeldzuschussregelung:

Der/Die Arbeitnehmerin erhélt einen Krankengeldzuschuss in der Hohe von 30
% seines Wochengrundlohnes (Bruttolohnes), wobei jedoch Krankengeld,
Krankenentgelt und Krankengeldzuschuss 85 % des Wochengrundlohnes nicht
Uberschreiten diarfen, und zwar bis zu 26 Wochen. Es gebuhrt daher

Krankengeldzuschuss im folgenden Ausmal3:

Bis zu einer Betriebszugehorigkeit

von 1 Jahr fur die 11. bis 26. Krankheitswoche;
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit
von 1 Jahr fur die 13. bis 26. Krankheitswoche;

von 15 Jahren fur die 15. bis 26. Krankheitswoche;
von 25 Jahren fir die 17. bis 26. Krankheitswoche.

Erhalt ein/e Arbeitnehmerin infolge einer Einweisung in ein Krankenhaus kein
Krankengeld oder nur Familiengeld (auch Hausgeld), so erhoht sich der
Krankengeldzuschuss auf 40 % seines Wochengrundlohnes ohne Begrenzung
der Hohe nach. Diese Leistung erfolgt auf die oben vorgesehene Dauer. Dem
Krankenhausaufenthalt sind Kuraufenthalte und Erholungsaufenthalte
gleichzustellen, soferne die Krankenkasse wegen dieses Aufenthaltes aul3er

Hausgeld oder Familiengeld kein Krankengeld bezahlt.

Wenn der Krankengeldzuschuss von 26 Wochen in Anspruch genommen wird,
so muss mindestens ein halbes Jahr sozialversicherungspflichtige Arbeit

vorliegen.

In  keinem Fall durfen Grundlohn, Krankengeld, Krankenentgelt

Krankengeldzuschuss einen vollen Wochengrundlohn (Bruttolohn) innerhalb

einer Kalenderwoche uberschreiten.

Bei langerer Krankheitsdauer wird fallweise Uber eine weitere Unterstitzung

entschieden.
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7) Der

ANHANG
zum Rahmenkollektivvertrag der Nahrungs- und Genussmittelindustrie
vom 1. Janner 2011 idgF.
fur die
SUSSWARENINDUSTRIE

lautet zu § 17 Krankengeldzuschuss ab 1. Juli 2018 wie folgt:

Zu 8 17 Krankengeldzuschuss

B)

Arbeitsunfall

Uber die Anspruchsdauer gem. EFZG BGBI. Nr. 399/74 idgF hinaus erhalt
der/die Arbeitnehmerin ohne Rucksicht auf die Betriebszugehdrigkeit einen

Krankengeldzuschuss bis zur 15. Krankheitswoche.

Dieser Zuschuss gebuhrt in dem Gber den gesetzlichen Anspruch
hinausgehenden Zeitraum im Ausmald von 40 % des
Nettodurchschnittsverdienstes der letzten vier Wochen.In keinem Fall dirfen
Grundlohn, Krankengeld und Krankengeldzuschuss ein Monatsentgelt
Uberschreiten.
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Wien, am 29. Juni 2018

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschéftsfiihrerin

GD KR DI Johann MARIHART Mag. Katharina KOSSDORFF

VERBAND DER BRAUEREIEN

Obmann Geschaftsfiihrerin

Mag. Siegfried MENZ Mag. Jutta KAUFMANN-KERSCHBAUM

VERBAND DER FUTTERMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschaftsfiihrerin

DI Christoph HENOCKL Mag. Katharina KOSSDORFF

VERBAND DER MILCHINDUSTRIE

Obmann Geschéftsfiihrerin

Ing. Josef SIMON Mag. Katharina KOSSDORFF

LALLEMAND GMBH

HAGOLD HEFE GMBH
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VERBAND DER SUSSWARENINDUSTRIE

Obmann Geschaftsfiuihrerin

Christoph PANUSCHKA Mag Katharina KOSSDORFF

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Bundesvorsitzender Bundessekretar
Rainer WIMMER Peter SCHLEINBACH
Sekretar Fachexperte Sekretar

Erwin A. KINSLECHNER Anton HIDEN Gerhard RIESS



