ANHANG

zum Rahmenkollektivvertrag der Nahrungs- und Genussmittelindustrie in der Fassung
vom 1. Janner 2008 fur die

KAFFEEMITTELINDUSTRIE

ZuU 8§ 4 Arbeitszeit:

Der Kollektivvertrag Gber die Einfuhrung der 38,5-Stunden-Woche vom 22. Juli 1988
wird wie folgt geandert:

I1.,3., 3 Abs. wird wie folgt erganzt:

,Durch Betriebsvereinbarung kann der Zeitraum flir den Freizeitausgleich auf bis zu 52
Wochen ausgedehnt werden.”

Anhang Kaffeemittelindustrie 1



Zu 8 6 Pausen:

Abs. 2 erhalt folgende Ergénzung:

Hinsichtlich der Ruhepausen gilt § 11 des Arbeitszeitgesetzes. Eine weitere Pause von
10 Minuten, die in die Arbeitszeit einzurechnen ist, wird nach funf
aufeinanderfolgenden Arbeitsstunden (was in der Regel bei Leistungen von
Uberstunden eintreten wird) gewahrt.
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Zu 8§ 8 Sonn- und Feiertagsarbeit:

Gemald Abs. 1 wird festgelegt:

Als Sonn- bzw. Feiertagsarbeit gilt die an Sonn- bzw. Feiertagen in der Zeit von 6 Uhr
bis zum unmittelbar nachfolgenden Tag 6 Uhr geleistete Arbeit.
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Zu 8§ 10 Entgelt fir Uberstundenarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit und
Nachtarbeit:

In Anderung des Abs . 2 zu a) bleibt folgende Regelung in Geltung:

Wenn Arbeitnehmerlnnen, die in durchlaufend (kontinuierlich) arbeitenden
Betriebsabteilungen in der Nachtschicht eingeteilt sind, Uberstunden leisten, so
werden diese Uberstunden, soferne sie an einen Werktag fallen, bis zu 2 Uberstunden
mit einem Zuschlag von 50 % vergutet. Dariiber hinausgehende Uberstunden werden
mit einem Zuschlag von 100 % entlohnt.

In Erganzung des Abs. 2 wird folgende Regelung getroffen:
Fiar die im Schicht- bzw. durchlaufenden (kontinuierlichen) Betrieb beschéftigten
Arbeitnehmerinnen wird fur die Zeit von 14.00 Uhr bis 22.00 Uhr ein Zuschlag mit 10 %

fixiert.
Bestehende ginstigere Regelungen bleiben aufrecht.
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Zu 8 17 Krankengeldzuschuss:*

A) Krankheit

Nachfolgende Krankengeldzuschussregelung gilt soweit nicht das EFZG, BGBI. Nr.
399/74 und 8 17 A, Z. 3 RKV idgF an seine Stelle tritt.

Die Arbeithnehmerinnen erhalten einen Krankengeldzuschuss vom 1. Tag der
Erkrankung an. Der Zuschuss wird bei einer ununterbrochenen Dauer des
Arbeitsverhaltnisses

ab dem 4. Arbeits-(Dienst-)Jahr durch 4 Wochen, das ist die 13. bis 16.
Krankheitswoche;
ab dem 6. Arbeits-(Dienst-)Jahr durch 8 Wochen, das ist die 13. bis 20.
Krankheitswoche;
ab dem 11. Arbeits-(Dienst-)Jahr durch 12 Wochen, das ist die 13. bis 24.
Krankheitswoche;
ab dem 16. Arbeits-(Dienst-)Jahr durch 10 Wochen, das ist die 15. bis 24.
Krankheitswoche;
ab dem 26. Arbeits-(Dienst-)Jahr durch 8 Wochen, das ist die 17. bis 24.
Krankheitswoche,

gewahrt.

Der Krankengeldzuschuss betragt bei einer ununterbrochenen Dienstzeit unter 10
Jahren 30 %, ab 10 Jahren 40 % des Durchschnittsverdienstes der versdumten
Normalarbeitszeit. Die Berechnung des Durchschnittsverdienstes erfolgt nach den
letzten 4 Wochenbeziigen.™

B) Arbeitsunfall

Uber die Anspruchsdauer gem. EFZG, BGBI. Nr. 399/74 idgF hinaus gebiihrt bei
Arbeitsunfall, ohne Riucksicht auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit, ein
Krankengeldzuschuss im AusmalR von 40 % des Durchschnittsverdienstes der
versaumten Normalarbeitszeit, bei leichteren Fallen bis zur Wiederherstellung, bei
schwereren Fallen, die eine Wiederherstellung unmdglich machen, bis zum Erhalt der
Invalidenrente, langstens jedoch bis zu einem Jahr, wobei die gesetzliche
Anspruchsdauer in diesen Hochstanspruch einzurechnen ist.

* geandert durch den Kollektivvertrag tber die Anpassung betroffener Anhénge zu § 17 RKV iSd EFZG
Novelle 2018 vom 29. Juni 2018

™ Wurde vor Inkrafttreten dieser Anderung Krankengeldzuschuss (Unfallsentgelt) auch fiir Tage
bezahlt, an denen kein Verdienstausfall eintritt, ist diese Vorgangsweise bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses bzw. Unfallentgeltes fir die ersten 3 Tage insoweit beizubehalten, als Lohn,
Krankengeld und Krankengeldzuschuss (Unfallsentgelt) einen vollen Wochendurchschnittsverdienst in
einer Kalenderwoche nicht tberschreiten durfen.
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Zu 8 18 Entgelt bei Arbeitsverhinderung aufRerhalb des Krankenstandes:

Abs. 3 lit. i) ,ambulatorische sowie arztliche Behandlungen aulRerhalb des Betriebes*
wird wie folgt geéndert, dass den Arbeitnehmerinnen das Entgelt fir die tatsachlich
versaumte Arbeitszeit bis zum Hochstausmald gem. 8§ 4 Abs. 1 weiterbezahlt wird;
innerhalb von 6 Monaten, gerechnet vom letzten Tag der Teilbehandlung, wird das
Entgelt in dem oben erwahnten Ausmal’ nur einmal bezabhilt.
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Zu 8 21 Abfertigung:

Abs. 6 wird wie folgt erganzt:

Die Milderung von Harten in besonders gelagerten Fallen erfolgt durch
innerbetriebliche Regelungen bis zum vollen Ausmal3 der Entschadigung.
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Geltungsbeqginn

Der Anhang tritt mit 1. Janner 2008 in Kraft.

Wien, am 20. Dezember 2007

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschéftsfihrer

GD KR DI MARIHART Dr. BLASS
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Bundesvorsitzender Bundessekretar
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