
L O H N T A F E L
abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und Genußmittelindustrie
Österreichs, 1030 Wien, Zaunergasse 1-3, für die Firmen

KELLY GesmbH,

1220 Wien, Hermann-Gebauer-Straße 1,

FRISCH & FROST WarenhandelsgesmbH,

2020 Hollabrunn, Mühlenring 20

und dem Österreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Agrar - Nahrung - Genuß,
1080 Wien, Albertgasse 35.

I. Geltungsbereich

Die Lohntafel gilt:

a.  Für alle Betriebe der Firma Kelly GesmbH und für die Frisch & Frost
WarenhandelsgesmbH, 2020 Hollabrunn, Mühlenring 20.

b. Für alle ArbeitnehmerInnen in den unter a. genannten Betrieben, mit Ausnahme der
Angestellten im Sinne des Angestelltengesetzes und der kfm. Lehrlinge.

II. Geltungsbeginn

Diese Lohntafel tritt mit Wirkung vom 1. November 1998 in Kraft.

III.  Lohnsätze

Die nachstehend angeführten Lohnsätze gelten auf Basis einer 38,5-stündigen
Wochenarbeitszeit.

Lohngruppe:        Stundenlohn in ATS
1. PRODUKTION

1.1.  ChefrösterInnen 134,80
1.2.  FacharbeiterInnen (RösterInnen) A 109,70
1.3.  FacharbeiterInnen (RösterInnen) B 98,00
1.4.  FacharbeiterInnen (RösterInnen) C 93,10
1.5.  FacharbeiterInnen (RösterInnen) D 89,90
1.6.  ArbeitnehmerInnen mit besonderen Kenntnissen der Produktion 84,50
1.7.  Angelernte ArbeitnehmerInnen A 79,70
1.8.  Angelernte ArbeitnehmerInnen B 78,00
1.9.  Angelernte ArbeitnehmerInnen C 75,80

2. VERPACKUNG
2.1.  MaschinenführerInnen A 132,80
2.2.  MaschinenführerInnen B 112,30
2.3.  MaschinenführerInnen C 93,20
2.4.  Angelernte ArbeitnehmerInnen A 79,70
2.5.  Angelernte ArbeitnehmerInnen B 78,00
2.6.  Angelernte ArbeitnehmerInnen C 75,80
2.7.  ArbeitnehmerInnen bis zu 4 Wochen im Betrieb 71,00

3. LOGISTIK
3.1.  LagerführerInnen A 98,00
3.2.  LagerführerInnen B 89,90
3.3.  ArbeitnehmerInnen mit besonderen Kenntnissen in der Logistik 84,50
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4. WERKSTÄTTE
4.1.  FacharbeiterInnen A 134,80
4.2.  FacharbeiterInnen B 132,30
4.3.  FacharbeiterInnen C 107,70
4.4.  Angelernte ArbeitnehmerInnen 106,60

Monatslohn = Stundenlohn x 167

IV Dienstalterszulage

Den mehr als zwei Jahren ohne Unterbrechung im Betrieb beschäftigten
ArbeitnehmerInnen ist eine Dienstalterszulage zu gewähren. Diese Dienstalterszulage ist
bei der Berechnung aller Entgeltarten zu berücksichtigen. Die Höhe der
Dienstalterszulage wird wie folgt festgelegt:

Nach dem vollendeten   2. Dienstjahr .......................... ATS 1,95
„ „  „   3.  „               .......................... ATS 2,20
„ „  „   5.  „               .......................... ATS 2,65
„ „  „ 10.  „               .......................... ATS 2,85
„ „  „ 15.  „               .......................... ATS 3,50
„ „  „ 20.  „                ......................... ATS 4,00
„ „  „ 25.  „                ......................... ATS 4,60

Wien, am 24. November 1998

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschäftsführer

Dkfm. Dr. BUNDSCHUH Dr. BLASS

FIRMA KELLY GesmbH

FIRMA FRISCH & FROST WarenhandelsgesmbH

ÖSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
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Vorsitzender Zentralsekretär

Dr. SIMPERL GÖBL
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