ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

UBER DIE ERGANZUNG
DES ANHANGES DER
MALZINDUSTRIE
ZU § 6 RKV

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie fur die Firma

STAMAG STADLAUER MALZFABRIK GESMBH,
1220 Wien, Smolagasse 1, einerseits und dem  Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1,
andererseits.
I. Geltungsbereich

Dieser Zusatzkollektivvertrag gilt fur die STAMAG Stadlauer Malzfabrik GesmbH,
Werk Wien und Werk Graz, und fiur alle Arbeitnehmerinnen, einschlie3lich der
Lehrlinge dieser Betriebe, mit Ausnahme der Angestellten im Sinne des
Angestelltengesetzes und der kaufmannischen Lehrlinge.

II. Zeitlicher Geltungsbereich

Dieser Zusatzkollektivvertrag/ diese Ergdnzung zum Anhang tritt mit 1. Marz 2019 in
Kraft.

Der Anhang der Malzindustrie wird zu 8 6 RKV um einen Absatz (7) Umziehzeiten
erganzt:

(7) Umziehzeiten:

Diese Regelung gilt nur fur jenen Arbeiternehmer/innen, die verpflichtet sind die
Arbeitskleidung im Betrieb an- und abzulegen (HACCP und IFS Standards):

1. Pro Schicht/Arbeitstag sind bezahlte ,Umziehzeiten“ im Gesamtausmal3 von 8
Minuten zu gewéhren.

2. Konnen Umziehzeiten nicht in der Normalarbeitszeit untergebracht werden
gilt:

a) Als Ersatz/Abgeltung fur die Umziehzeiten sind pro Schicht/Arbeitstag
bezahlte Kurzpausen im Gesamtausmal von 8 Minuten zu gewéhren.

b) Bereits bestehende freiwillig gewéahrte betriebliche Pausen kdénnen auf
diese Kurzpausen angerechnet werden.



c) Koénnen Umziehzeiten nicht oder nur teilweise Uber solche Kurzpausen
abgegolten/ausgeglichen werden sind sie bzw. der verbleibende Teil auf
ein Zeitkonto zu buchen.

Die auf diesem Zeitkonto gebuchten Zeiten sind innerhalb eines
zwolfmonatigen Durchrechnungszeitraumes, im Einvernehmen zwischen
Arbeitgeberin und Arbeitnehmerlin, durch Zeitausgleich 1:1 auszugleichen.

Ist ein Zeitausgleich nicht oder nur teilweise méglich, sind die Stunden auf
diesem Zeitkonto spatestens am Ende eines zwdlfmonatigen
Durchrechnungszeitraumes durch Bezahlung 1:1 auszugleichen.

Hierbei gilt: Die zur Auszahlung kommenden Stunden sind mit dem
Uberstundenteiler (154) aufzuwerten. Es steht aber kein zusatzlicher
Zuschlag zu.

Beispielsrechnung:

Monatsgrundlohn / Uberstundenteiler (154) x auszuzahlende Stunden

€ 1.670,- / 154 x 30 Stunden = € 325,32

Ausschlie3lich  im  Einvernehmen  zwischen  Arbeitgeberin  und
Arbeitnehmerin kénnen am Ende des Durchrechnungszeitraumes diese
nicht ausgeglichenen Stunden (zum Verbrauch in Zeitausgleich oder einer
spateren Auszahlung) auf ein eigenes Zeitkonto Ubertragen werden.

Davor sind diese aber mit dem Uberstundenteiler (154) aufzuwerten und
mit einem 25%igen Mehrarbeitszuschlag zu versehen.

Beispielsrechnung:

Monatsgrundiohn / Uberstundenteiler (154) + 25 % x zu (bertragende
Stunden

[(€ 1.670,-/ 154) + 25 %)] x 30 Stunden = € 406,66

Bei Verbrauch oder Auszahlung (wann auch immer diese/r erfolgt) ist
keine weitere Aufwertung durch Uberstundenteiler oder einen Zuschlag
vorzunehmen.

Der zwolfmonatige Durchrechnungszeitraum kann ausschlieRlich durch
Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Passiert dies nicht, beginnt der
Durchrechnungszeitraum mit 1.Janner eines jeden Jahres und endet mit
31. Dezember eines jeden Jahres. In diesem Fall beginnt der erste
Durchrechnungszeitraum mit 1. Marz 2019 und endet mit 31. Dezember
2019.

d) Umkleidezeiten im Sinne des Punktes 2.c) sind als Mehrarbeitsstunden
und damit als erganzende Ab&nderung zum AZV-KV und zum AZG zu
verstehen.

3. Details zu den Punkten 1. und 2. kdnnen in einer Betriebsvereinbarung
geregelt werden.
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