KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs,

VERBAND DER MILCHINDUSTRIE
1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1.
8 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:

a) Raumlich: Fur das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich.

b) Fachlich: Fur alle dem Verband der Milchindustrie angeschlossenen
Molkerei- und Kasereibetriebe, sowie deren raumlich verbundene
Nebenbetriebe.

c) Personlich: Fur alle Arbeiterinnen und gewerblichen Lehrlinge, die in den

oben angefihrten Betrieben beschéftigt sind.

8 2 Lohnsatze

Kategorie: Monatsgrundlohn
EURO
a. Molkerei- und Kéasereigeselllnnen bzw. Molkerei-
und Kasereifacharbeiterinnen (Buttermeierinnen,
Kaserlnnen, Kdseschmelzerinnen u.d.) sowie
Professionistinnen, die in ihrer Profession verwendet
werden, Turm- und Walzenfahrerlnnen, geprifte
Heizerinnen und Maschinistinnen 1.868,12

b. Chauffeurlnnen, Facharbeiterinnen im 1. Halbjahr nach
der Auslehre, Heizerlnnen wahrend der Anlernzeit 1.777,49

c. Helferlnnen in der Werkstatte, Mitfahrerinnen, Kran-
warterlnnen, Hubstaplerfahrerinnen, Portierinnen,
Wachterlnnen, qualifizierte Arbeitskréafte

qualifizierte Arbeit ist u.a. die Tatigkeit an Maschinen,
die zumindest einfache technische Kenntnisse erfordert 1.721,36

d. Sonstige Arbeitnehmerinnen 1.540,84

Jene  Kraftfahrerinnen, die ein  Lehrabschlusszeugnis im  Lehrberuf
Berufskraftfahrerinnen vorlegen, werden als Facharbeiterinnen eingestuft.



Lehrlingsentschadigung:

EURO

Im 1. Lehrjahr 622,12
2., 799,87
3., 1.155,37
4., 1.155,37

Der Lohn ist monatlich im nachhinein auszubezahlen. Fallt der Zahltag auf einen
Sonn- oder Feiertag, so ist die Auszahlung am vorhergehenden Werktag
durchzufihren.

§ 3 Zehrgelder und Ubernachtungskosten

.Wenn Arbeitnehmerinnen Fern- oder Uberlandfahrten oder andere

Arbeitsverrichtungen aul3erhalb der Standortgemeinde (fur Wien auf3erhalb der
Gemeindebezirke | - XXIIl) durchzufihren haben, wodurch ihnen besondere
Aufwendungen verursacht werden, sind ihnen diese Mehrkosten wie folgt zu
verguten:

EURO
Bei Abwesenheit vom Betrieb von mindestens 5 Stunden 16,45
Bei Abwesenheit vom Betrieb von mindestens 7 Stunden 24,22
fur Nachtigung 30,49

. Kraftfahrerlnnen und Mitfahrerinnen, denen die Berechtigung zum Inkasso erteilt

wird, erhalten bei ausgesprochenen Milchtouren, die mit vorgeschriebenen
Kundenlieferschein erfolgen, ein Mankogeld in der HOhe von 1 % des
Inkassobetrages. Fur alle Gbrigen Touren wird das Mankogeld im Einvernehmen
zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat festgelegt.

. Arbeitnehmerinnen die aulRerhalb der Betriebsstatte beschéftigt werden und keine

Moglichkeit zur Einnahme des Mittagessens im Betrieb zwischen 11:00 und 13:00
Uhr haben, erhalten eine Vergttung von EURO 14,04.

. Bisherige guinstigere Regelungen in den Betrieben bleiben aufrecht.

§ 4 Zulagen

Fur Hubstaplerfahrerinnen
Hubstaplerfahrerinnen erhalten fir die Zeit der Ausuibung dieser Tatigkeit eine
Zulage in der Hohe von 5 % ihres Stundengrundlohnes.

Fur Milchsammeltankwagenfahrerinnen

Milchsammeltankwagenfahrerinnen, das sind Kraftfahrerinnen, die einen
Milchsammeltankwagen lenken und die fur die quantitative Milchiibernahme sowie
fur die Probeentnahme zur qualitativen Milchuntersuchung verantwortlich sind,
erhalten fur die Zeit der Austibung dieser Tatigkeit eine Zulage in der Hohe von 5
% ihres Stundengrundlohnes. Diese Zulage erhoht sich auf 10 % des
Stundengrundlohnes, wenn der/die Milchsammeltankwagenfahrerin allein (ohne
Mitfahrerin) unterwegs ist.



c. Fur Alleinfahrerinnen von LKW-Ziigen und Sattel-LKWs
Lenkerinnen von LKW-Zigen und Sattel-LKWs erhalten, soferne sie alleine (ohne
Mitfahrerin) unterwegs sind, fur die Zeit der Austibung dieser Tatigkeit eine Zulage
von 5 % ihres Stundengrundlohnes.

d. Fur handische Tankreinigung und Desinfektion
gebuhrt eine Zulage in der Hohe von 5 % des Stundengrundlohnes.

e. Arbeitnehmerinnen, die haupttatig (stdndig) an einer Milch- oder Kase- oder
Butter- oder Topfenabpackanlage oder an einer vollautomatischen Absackanlage
oder an einer Kannenwaschmaschine beschaftigt sind, gebihrt eine Zulage in der
Hohe von 5 % des Stundengrundlohnes.

8§ 5 Dienstalterszulage (DAZ)

Allen langer im Betrieb beschéftigten Arbeiterinnen ist eine Dienstalterszulage in
folgender Hohe zu gewahren:

EURO
Nach dem vollendeten 3. Dienstjahr 88,06 pro Monat
. " . 6., 107,27 . "
” y o 9., 126,52 y o
N " N 12., 145,74 . "
" .o 15., 165,58 w o
. " . 18., 185,42 . "
” .o 21., 205,27 w o
» . om 24. 239,98 noom
” .o 27. 254,24 w o
» woom 30., 268,53 noom
” y o 33., 282,17 w o
» woom 36., 295,80 noom

Dienstalterszulagen kénnen unter Anrechnung auf kiinftige DAZ-Springe / bzw. -
Anspriche vorgezogen werden.

Die Dienstalterszulage gebuhrt als Zulage zum Monatsgrundlohn und ist mit diesem
zur Auszahlung zu bringen.

Die Dienstalterszulage ist bei der Berechnung von Urlaubsentgelt, Urlaubszuschuss,
Weihnachtsremuneration, Krankengeldzuschuss, Abfertigung sowie bei der
Berechung von Zulagen und Zuschlagen zu berlcksichtigen.

§ 6 Geltungstermin

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirkung vom 1. November 2011 in Kraft. Der nachste
Kollektivvertrag tritt mit 1.11.2012 in Kraft.



Wien, am 06. Dezember 2011

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschaftsfuhrer
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Obmann Geschaftsfuhrer
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