ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

UBERGANGSREGELUNGEN FUR DEN NEUEN AB 01.04.2021 GELTENDEN
RAHMENKOLLEKTIVVERTRAG DER ANGESTELLTEN
DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

I VertragschlieBende

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie  einerseits und dem  Osterreichischen  Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten - Druck, Journalismus und Papier andererseits.

Il. Geltungsbereich
(1) Der Kollektivvertrag gilt

a) raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik Osterreich;

b) fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie, ausgenommen der Verband der osterr. Tabakwarenindustrie

c) personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Arbeitnehmer sowie fiir
kaufmannische und technische Lehrlinge, die vor dem 1. Marz 2021 eingestellt
wurden.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fiur Vorstandsmitglieder, Geschaftsfuhrerlnnen, Betriebsleiterlnnen und
Prokuristinnen soweit vorgenannte nicht arbeiterkammerumlagepflichtig sind;

b) fur Pflichtpraktikanten mit Ausnahme des § 51 und Volontare mit Ausnahme des § 52

. Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag tritt mit 1. April 2021 in Kraft.

Iv. Ein-/Umstufungen
anlasslich des Inkrafttretens des neuen, mit 1. April 2021 giiltigen,
Rahmenkollektivvertrages der Angestellten
der Nahrungs- und Genussmittelindustrie

Die folgenden Bestimmungen sind bis spatestens 31. August 2021 umzusetzen:

1) Alle Arbeitnehmer/innen sind in die, entsprechend ihrer ausgelibten Tatigkeit, neuen
Verwendungsgruppe des neuen Rahmenkollektivvertrages ein-/umzustufen.

2) Jede/r Arbeitnehmer/in, der/die gemaB Abs. 1 neu ein-/umgestuft wird hat einen
neuen aktuellen Dienstzettel zu erhalten.

3) Werden Arbeitnehmer/innen anlasslich der Neugestaltung der Verwendungsgruppen in
eine niedrigere Verwendungsgruppe umgereiht, sind folgende Grundsatze einzuhalten:



Das tatsachliche Gehalt zum Zeitpunkt der Umreihung ist bei der Umreihung
aufrecht zu halten.

Der/Die Arbeitnehmer/in ist in der neuen/niedrigeren Verwendungsgruppe in das
gleiche Verwendungsgruppenjahr einzustufen in dem er/sie in der bisherigen
Verwendungsgruppe war.

Das Grundgehalt darf anlasslich der Umreihung in eine niedrigere
Verwendungsgruppe betragsmaRig nicht verandert/abgesenkt werden.

Der Stichtag der Vorrickung bleibt trotz Umreihung unverandert/gleich.

Auf Arbeitnehmer/innen, die aufgrund des anzuwendenden Kollektivvertrages
tatsachlich nur einen unechten Biennalsprung bekommen, sind die lit. a) bis d)
nicht anwendbar. Fur sie gilt, im Fall einer gebotenen Umreihung in eine niedrigere
Verwendungsgruppe, dass sie in der bisherigen Verwendungsgruppe bleiben. Dieser
Umstand ist im Dienstzettel oder Dienstvertrag wie folgt festzuhalten: ,,Der/Die
Arbeitnehmer/in wurde gemal Punkt IV Abs. 3 lit. e) des Zusatzkollektivvertrages
,Ubergangsregelungen fiir den neuen ab 01.04.2021 geltenden
Rahmenkollektivvertrag der Angestellten der Nahrungs- und Genussmittelindustrie®,
vom 10.3.2021, nicht umgereiht.*

Siehe auch Beispiele N1 bis N6

Werden Arbeitnehmer/innen anlasslich der Neugestaltung der Verwendungsgruppen in
eine hohere Verwendungsgruppe umgereiht, kommen die §8 43 und 44 RKV nicht zur
Anwendung und es sind folgende Grundsatze einzuhalten:

a)

b)

d)

Bei Umreihung in eine hohere Verwendungsgruppe ist die/der Arbeitnehmer/in in
den bisher erreichten kollektivvertraglichen Mindestgehalt betragsmafig(!)
nachsthoherem kollektivvertraglichen Mindestgehalt der neuen Verwendungsgruppe
einzustufen.

Das Grundgehalt ist bei der Umreihung in absoluter Hohe aufrecht zu halten. Dies
kann dadurch erreicht werden, dass eine allfallige Uberzahlung durch das neue
kollektivvertragliche Mindestgehalt aufgesaugt wird. Ist das Grundgehalt niedriger
als das neue kollektivvertraglichen Mindestgehalt, so muss das neue Grundgehalt
zumindest der Hohe des neuen kollektivvertraglichen Mindestgehalts entsprechen.
Das tatsachliche Gehalt ist bei der Umreihung in absoluter Hohe aufrecht zu halten.
Ist das tatsachliche Gehalt niedriger als das neue kollektivvertraglichen
Mindestgehalt, so muss das neue tatsachliche Gehalt zumindest der Hohe des neuen
kollektivvertraglichen Mindestgehalts entsprechen. Entspricht das tatsachliche
Gehalt dem kollektivvertraglichen Mindestgehalt, konnen durch ein solches Gehalt
keine zusatzlichen kollektivvertraglichen Entgeltbestandteile abgegolten sein.
Der/Die Arbeitnehmer/in hat in der neuen/hoheren Verwendungsgruppe nur mehr
so viele echte Biennalspriinge, wie er/sie in der bisherigen Verwendungsgruppe
gehabt hatte. (Anm.: sind dem/der Arbeitnehmer/in in der alten
Verwendungsgruppe nur unechte Biennalspriinge zugestanden, so stehen ihm/ihr in
der hoheren Verwendungsgruppe auch nur mehr unechte Biennalspriinge zu - siehe
z.B. Kollektivvertrag der Brauereien). Die Uibrigen/zusatzlichen Biennalspriinge in
der hoheren Verwendungsgruppe sind unechte Biennalspriinge, welche eine
allfallige Uberzahlung aufsaugen (Anm.: Gibt es keine Uberzahlung, kann nichts
aufgesaugt werden und der Biennalsprung wirkt voll). Weiters gilt: zuerst die
echten Biennalspringe, dann die unechten Biennalspriinge.

Wird das tatsachliche Gehalt durch die Umreihung erhoht beginnt der Stichtag der
Vorruckung mit dem Tag der Umreihung neu zu laufen.



Wird das tatsachliche Gehalt durch die Umreihung nicht erhoht bleibt der Stichtag
der Vorriickung unverandert wie vor der Umreihung.

Siehe auch Beispiele H1 bis H9

3)

Je nach Einzelvereinbarung und im Einklang mit der herrschenden Judikatur, konnen
die durch eine Uberstundenpauschale oder durch eine All-In-Vereinbarung abgedeckten
Uberstunden sinken und damit das tatsachliche Gehalt unveréandert bleiben. Fiir diese
Moglichkeiten gibt es aufgrund der vielfaltigen Varianten keine Beispiele.

Mit Streitigkeiten bezlglich der Auslegung dieses Zusatzkollektivvertrages bzw. des
neuen Rahmenkollektivvertrages ist eine Schlichtungskommission gemal § 4 Abs. 3 RKV
zu befassen.

Wien, am 10.3.2021
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