Vereinbarung betreffend
die Einstufungskriterien flir die Lohntafel
der SPEISEOL- UND FETTINDUSTRIE

Lohnkategorie 1: Vorarbeiter

Spezialfacharbeiter, die dauernd mit der Unterweisung und Fluhrung von Mitarbeitern
betraut sind und fallweise Meistervertretungen durchfihren.

Lohnkategorie 2: Spezialfacharbeiter

Ausgebildete Fachkrafte der Lohnkategorie 3, die mehrjahrige Erfahrung haben, im
Werk an mehreren Facharbeiterplatzen universell einsetzbar sind (siehe
Beschreibung Kat. 3) und fallweise Vorarbeiter- und Meistervertretungen
durchfihren. Weiters Professionisten mit besonderen Qualifikationen, die durch
spezielle betriebliche Kenntnisse oder durch Spezialkurse interner und externer Art
erworben werden.

Lohnkategorie 3: Facharbeiter

Ausgebildete Fachkrafte (z.B. interner Facharbeiter-Kurs), Anlagenfahrer an
hochtechnisierten Anlagen und Maschinen mit Uberwachung von Qualitatskriterien,
Diagnose sowie Behebung von Stérungen, Durchfihrung bzw. Mithilfe bei Format-
und  Sortenwechsel (z.B. Raffineure, Kesselwarter, = Kombinatorfahrer,
Chargenbereiter flr Abflullung von Speisefetten, Fettsaurespalter), Chauffeure (wenn
zur Fuhrung des Kraftfahrzeuges der Fuhrerschein C Voraussetzung ist). Weiters
Professionisten mit abgeschlossenem Lehrberuf, die in diesem Beruf eingesetzt sind
(z.B. Maschinenschlosser, Elektriker, Me3- und Regelmechaniker).

Lohnkategorie 4: Qualifizierte Arbeitnenmer A

Tatigkeit an Maschinen und integrierten Anlagen und deren Uberwachung,
Behebung einfacher Stérungen (z.B. Bedienung und Uberwachung von einfachen
Abflllstrallen, von Palettieranlagen, von Fettabpackmaschinen, Staplerfahrer,
Ubernahme von Leeremballagen/Kartonagen/Hilfsstoffen  etc.,  angelernte
Laborkrafte).

Lohnkategorie 5: Qualifizierte Arbeitnehmer B

Angelernte manuelle Tatigkeiten an einfachen Maschinen (z.B. manuelle Tatigkeiten
an Abflllmaschinen, an Packmaschinen, Lagerarbeiten, (Verladen und
Vorkommissionieren, Bereitstellen), Laborhilfsarbeiten.



Lohnkategorie 6: Arbeitnehmer A

Einfache Hilfstatigkeiten mit schwerer korperlicher Belastung.

Lohnkategorie 7: Arbeithehmer B

Einfache Hilfstatigkeiten

Lohnkategorie 8: Aushilfskrafte bis 6 Monate

Aushilfskrafte, Ferialarbeiter, Studenten, und Schuler bis zum vollendeten 6. Monat.
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