LOHNTAFEL

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
GenuBmittelindustrie, 1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Agrar-Nahrung-Genuf3, 1080 Wien, Albertg. 35,

zu dem mit Wirkung vom 1. Februar 1976 in Kraft getretenen Kollektivvertrag

betreffend die Einfihrung des Monatslohnes in der

AGRANA STARKE GES.M.B.H.

Werk Gmind und Aschach

I. Lohnsatze
Kategorie: Monatslohn
ATS

S. Sondergruppe 22.646,87
1. Professionistinnen und Facharbeiterinnen 21.377,67
1 a. Professionistinnen und Facharbeiterinnen 20.232,05
1 b. Professionistinnen und Facharbeiterinnen 19.335,26
1 c. Professionistinnen und Facharbeiterinnen bis langstens

5 Jahre ununterbrochener Beschéaftigung in dieser Gruppe 18.777,48
1 d. Professionistinnen und Facharbeiterinnen bis langstens

3 Jahre ununterbrochener Beschaftigung in dieser Gruppe 17.666,93
1 e. Facharbeiterlnnen und Springerinnen bis langstens 2 Jahre

ununterbrochener Beschaftigung in dieser Gruppe 16.765,13
2. Angelernte Arbeitnehmerinnen 16.740,08
2 a. Angelernte Arbeitnehmerinnen bis langstens 5 Jahre

ununterbrochener Beschaftigung in dieser Gruppe 15.602,81
3. Befristete Arbeitnehmerlinnen ab 2. Kampagne,

Arbeitnehmerinnen bis langstens 1 Jahr ununterbrochener

Beschaftigung in dieser Gruppe 14.931,47
3 a. Arbeitnehmerinnen bis langstens 6 Monate

ununterbrochener Beschaftigung in dieser Gruppe 14.584,11
4. Jugendliche 11.299,22



Als Professionistinnen im Sinne dieser Lohntafel gelten:
Arbeitnehmerlnnen mit einschlagiger Berufsausbildung.
Als Facharbeiterinnen im Sinne dieser Lohntafel gelten:
Professionistinnen ohne einschlagige Ausbildung, die jedoch an Maschinen

oder Anlagen betriebsspezifischer Art ausgebildet wurden. Als
Facharbeiterinnen gelten auch Arbeiterinnen im Sinne dieses Satzes.

Lehrlinge:

ATS
1. Lehrjahr 5.868,38
2. Lehrjahr 7.545,06
3. Lehrjahr 10.896,75
4. Lehrjahr 12.573,43

Il. Dienstalterszulage

Die Dienstalterszulage ist ein Bestandteil des Monatslohnes und betragt nach einer
ununterbrochenen Beschéftigungszeit von

5. Dienstjahr ......cccoeevvveiiiiinnnnnn. ATS 910,15
10., ATS 1.043,75
15., ATS 1.245,82
20., s ATS 1.436,20
25, ATS 1.708,41
30., e ATS 1.870,40

Der jeweilige Anspruch entstent mit Beginn des auf die Vollendung des
malgeblichen Dienstjahres folgenden Monates.

Ill. Zehrgelder

Bei angeordneter ununterbrochener Abwesenheit vom normalen
Dienstverwendungsplatz in der Zeit zwischen 11:00 und 14:00 Uhr gebihrt ein
Zehrgeld in der H6he von ATS 165,00.

Bei einer angeordneten ununterbrochenen Abwesenheit vom normalen Dienst-
verwendungsplatz von mehr als 8 Stunden gebulhrt ein solches in der Hohe von
ATS 250,00.



V.

Fur die im Schichtbetrieb beschaftigten Arbeithehmerinnen gelangt fir die Zeit von
19:00 bis 22:00 Uhr eine Erschwerniszulage im Ausmalfd von brutto ATS 10,00 je
Stunde im Rahmen der Monatslohnabrechnung zur Auszahlung.

V. Geltungsbeqinn

Diese Lohntafel tritt mit Wirkung vom 1. Janner 1999 in Kraft.

Die Bestimmung V., Anderung im Kollektivvertrag vom 1. Februar 1976 (Einfiihrung

des Monatslohnes), der Lohntafel vom 1. Juli 1978 bleibt weiterhin aufrecht.

Wien, am 21. Januar 1999

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschéftsfuhrer

Dkfm. Dr. BUNDSCHUH Dr. BLASS

AGRANA STARKE GES.M.B.H.

Mag. ROBL DI SCHEIBLAUER
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT AGRAR - NAHRUNG -GENUSS

Vorsitzender Zentralsekretar

Dr. SIMPERL GOBL



	ATS

