LOHNTAFEL

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs

VERBAND DER SUSSWARENINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3, und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Agrar - Nahrung - Genuss, 1080 Wien, Albertgasse 35.

I. Geltungsbereich
a. Raumlich:  Fir das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich.

b. Fachlich: Fir alle Betriebe, die dem Verband der SuRwarenindustrie
angehdren.

c. Personlich: Fir alle Arbeitnehmerinnen mit Ausnahme der Angestellten im
Sinne des Angestelltengesetzes und der kaufménnischen Lehrlinge.

[I. Geltungsbeginn

Diese Lohntafel tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.

lll. Lohnsatze
Stundenlohn Monatslohn
ATS ATS
1. Abteilungsleiterinnen, Meisterinnen 114,55 19.184,26
2.a. Spezialfacharbeiterinnen 111,95 18.748,82
b. Facharbeiterinnen, Zuckerb&ckerinnen 105,23 17.623,39
3. Qualifizierte Arbeitnehmerinnen 99,66 16.690,56
4. Maschinfiihrerinnen 93,85 15.717,53
5. Sonstige Arbeithehmerinnen 93,40 15.642,16

Monatslohn: Stundenlohn x 38,5 x 4,35

IV. Lehrlingsentschadigung

im 1. Lehrjahr ..................... ATS 1.468,97 wdochentlich,  ATS 6.390,00 monatlich
Y200 ATS 1.843,45" ATS 8.019,00 “
O30 ATS 2.645,29“ ATS 11.507,00 “

“4Y ATS 2.982,07¢ ATS 12.972,00 “
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V. Dienstalterszulage

Nach einer mindestens 3 jahrigen Betriebszugehorigkeit gebuhrt eine
Dienstalterszulage. @ Diese  Dienstalterszulage ist als  Zuschlag zum
kollektivvertraglichen  Stundengrundlohn zu  gewédhren. Die Ho6he der
Dienstalterszulage bemisst sich je nach Dauer der ununterbrochenen
Betriebszugehorigkeit wie folgt:

Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit

von 3Jahnren ..o ATS 1,70
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit
VON 5 JaNren ... ATS 2,70
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit
von 10 Jahren .......ccooooiiiiiiii ATS 3,00
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdorigkeit
vON 15 Jahren ... ATS 3,70
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit
von 20 Jahren ... ATS 4,20
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdorigkeit
VON 25 Jahren .....ccoooveiiiiiiiiii e ATS 4,70
je Stunde.

Monatliche DAZ = Stundliche DAZ x 38,5 x 4,35

Diese Zulage ist bei der Berechnung aller Entgeltarten - ausgenommen bei
Zuschlagen gemafl § 10 und bei Zulagen gemal? § 12 Rahmenkollektivvertrag - zu
berticksichtigen.

Betriebliche Regelungen, die den Charakter einer Dienstalterszulage haben, sind auf
die gegenstandliche Vereinbarung anzurechnen.

VI. Zehrgelder
Gemal § 13 des Rahmenkollektivvertrages werden folgende Zehrgelder festgelegt:

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb
Uber 6 StUNAEN ..., ATS 150,00

bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb
Uber 9 StUNAEN ...oeeeee e ATS 199,00

bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb
Uber 12 Stunden ......oouveveieieee e, ATS 287,00

je Tag.
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VII. Schichtzulage

Fur die im Schicht- bzw. durchlaufenden (kontinuierlichen) Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmerinnen wird fur die Zeit von 20:00 bis 22:00 Uhr ein Zuschlag von 30 %
fixiert.

Fur diesen Zeitraum bereits innerbetrieblich gewahrte Zuschlage sind anzurechnen.

VIII. Begunstigungsklausel

Die Lohntafel darf nicht zum Anlass genommen werden, gunstigere betriebliche
Vereinbarungen herabzusetzen.

IX.

Der Kollektivvertrag betreffend die Einfihrung der 38,5-Stunden-Woche fiur die
Arbeiterinnen in der SudRwarenindustrie vom 24.10.1986 wird in Punkt Il. um
folgenden Punkt 8 erganzt: “Anstelle der in Punkt 3 und 4 festgelegten
Durchrechnungszeitrdume kann durch Betriebsvereinbarung ein
Durchrechnungszeitraum von maximal 52 Wochen festgelegt werden.”

Wien, am 21. Dezember 2000
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