LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und Genussmittelindustrie
Osterreichs,

VERBAND DER TEIGWARENINDUSTRIE
1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1.
I. Geltungsbereich
Dieser Lohnvertrag gilt:

a) Raumlich: Fur das gesamte Bundesgebiet.

b) Fachlich: Fur alle Betriecbe des Verbandes der Teigwarenindustrie, welche
jahresumsatzmaRig Uberwiegend Teigwaren erzeugen.

c) Personlich: Fur alle in den erwahnten Betrieben beschaftigten Arbeitnehmerinnen,
soweit sie nicht der Angestelltenversicherungspflicht unterliegen.
Il. Geltungsbeginn/-Ende
Dieser Lohnvertrag tritt am 1. Janner 2026 in Kraft.
Die Laufzeit betragt 12 Monate, der Lohnvertrag tritt somit mit 31. Dezember 2026 aul3er
Kraft.
lll. Lohnsatze
Die nachfolgend angefuhrten Stundenldhne wurden auf Basis der 38,5-stindigen

Arbeitswoche festgesetzt.
Stundenlohn

Euro

1. Schichtfihrerinnen 16,35
2. Professionistinnen, soweit sie in ihrem erlernten

Beruf tatig sind, Chauffeurlnnen 15,37
3. Maschinen- und Pressenfihrerlnnen in der Produktion

einschliellich Trocknung, Mitfahrerinnen mit Inkasso 13,91
4. Presserlnnen, Magazinarbeiterinnen, Mitfahrerinnen

ohne Inkasso 12,41
5. Angelernte Arbeitnehmerlinnen an Verpackungsmaschinen 12,37
6. Sonstige Arbeitnehmerinnen 12,06

IV. Uberzahlung

Die euromaRige Uberzahlung bleibt in voller Hohe aufrecht.
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V. Dienstalterszulage

Arbeitnehmerlnnen, die mindestens 5 Jahre ununterbrochen im Betrieb beschéftigt sind,
haben Anspruch auf eine Dienstalterszulage, die wie folgt festgelegt wird:

Zulage zum kollektivver-
traglichen Stundenlohn

Nach dem vollendeten 5. Dienstahr .~ Euro 0,18
Nach dem vollendeten 10. Dienstpahr . | Euro 0,23
Nach dem vollendeten 15. Dienstpphr . Euro 0,28
Nach dem vollendeten 20. Dienstpphr .. Euro 0,32
Nach dem vollendeten 25. Dienstjahr Euro 0,36

Diese Zulage hat Entgeltcharakter und ist daher bei der Berechnung von Urlaubsentgelt,
Urlaubszuschuss, = Weihnachtsremuneration,  Jubildumsgeld, Krankengeldzuschuss,
Abfertigung sowie bei der Berechnung von Zuschlagen gem. § 10 und Zulagen gem. § 12
Rahmenkollektivvertrag zu bertcksichtigen.
Betriebliche Regelungen, die den Charakter einer Dienstalterszulage haben, sind auf die
gegenstandliche Vereinbarung anzurechnen.
VI. Einmalzahlung
1. Vollzeitbeschéaftigte Arbeiter/innen und Lehrlinge, die mindestens seit 1.7.2025 und auch
noch am 1.1.2026 in einem ununterbrochenen, aufrechten Dienst-/Lehrverhaltnis zur/m
selben Arbeitgeber/in stehen, erhalten eine Einmalzahlung in der Héhe von € 100,-.

2. Teilzeitbeschaftigte erhalten den ihrer vereinbarten Normalarbeitszeit entsprechenden
aliquoten Teil.

3. Fur entgeltfreie Zeiten geblhrt keine Einmalzahlung.
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