KOLLEKTIVVERTRAG
betreffend die Einfihrung der 38,5-Stunden-Woche

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs, fur den

VERBAND DER ESSIGINDUSTRIE
VERBAND DER ESSENZENINDUSTRIE
VERBAND DER SPIRITUOSENINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3, und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,

Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, 1010 Wien,
Deutschmeisterplatz 2.

|. Geltungsbereich

a. Raumlich: Fur das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich.

b. Fachlich: Fur alle Betriebe des Fachverbandes, welche Essenzen,
Garungsessig bzw. Spirituosen erzeugen, soferne die Herstellung
dieser Produkte jahresumsatzmallig Uberwiegt.

c. Personlich:  Fir alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer,
auf welche der Rahmenkollektivvertrag fur die Angestellten der
Industrie einschliel3lich der Lehrlinge vom 1. November 1984 in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden ist.

Il. Arbeitszeit

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ab 1. Juli 1991 38,5 Stunden.

Bezuglich der Verteilung der wo6chentlichen Normalarbeitszeit sind die
Bestimmungen des 8§ 4 des Rahmenkollektivvertrages fir Angestellte der Industrie
vom 1. November 1984 in der geltenden Fassung sinngemalf anzuwenden.

2. Die Anrechnung innerbetrieblicher Besserstellungen auf die vorzunehmende
Arbeitszeitverkirzung kann zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat - in
Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, durch Einzeldienstvereinbarung -
geregelt werden.

3. Die wochentliche Arbeitszeit kann ohne Anrechnung auf das erlaubte
UberstundenausmaR bis zu 40 Stunden ausgedehnt und fir die Differenzzeit von
38,5 bis 40 Stunden pro Woche Freizeitausgleich im Verhéltnis 1:1 oder



Normalstundenbezahlung vereinbart werden. Zuschlage (Schicht- und
Nachtzuschlage) sind zu bezahlen.

Durch diese Arbeitsleistung darf die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht
Uberschritten werden; ausgenommen hiervon sind die Félle der Einarbeitung
gemal 8§ 4 Abs. 3 Arbeitszeitgesetz.

Der Zeitraum fir den Freizeitausgleich betrdgt 1 Kalenderhalbjahr. Durch
Betriebsvereinbarung kann ein davon abweichender zusammenhangender 26-
Wochen-Zeitraum vereinbart werden. Durch Betriebsvereinbarung kann fir
Angestellte bei denen ein Arbeitszusammenhang mit den Arbeitern gegeben ist
der Ausgleichszeitraum auf 52 Wochen (1 Jahr) ausgedehnt werden.

Betragt der Ausgleichszeitraum 52 Wochen (1 Jahr) gilt unbeschadet des 1.
Satzes folgende Regelung:

Das Ausmald der Verkirzung der Normalarbeitszeit (bei bisheriger 40 Stunden-
Woche 1,5 Stunden) ist zuschlagsfreie Mehrarbeit. Sie wird auf das erlaubte
Uberstundenausmaf nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei einer
Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne einer durchrechenbaren Arbeitszeit und
der Arbeitszeit im Schichtbetrieb. Durch die Mehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit
von 9 Stunden und die wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden nicht Gberschritten
werden. Weiters darf durch die Mehrarbeit, ausgenommen bei Schichtarbeit,
Einarbeiten von Feiertagen gem. 8§ 4 Abs. 3 AZG von 40 Stunden nicht
Uberschritten werden. Hinsichtlich der Anordnung der Mehrarbeit sind die
Bestimmungen des 8§ 5 Rahmenkollektivvertrag (RKV) fir die Angestellten der
Industrie vom 1. November 1984 idgF. sinngemald anzuwenden.

Die Lage des Zeitausgleiches ist im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
festzulegen und schriftich festzuhalten. Davon abweichende individuelle
Vereinbarungen des Zeitausgleiches sind im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber,
Betriebsrat und Angestellten moglich. In Betrieben, in denen ein Betriebsrat nicht
errichtet ist, ist der Zeitausgleich schriftich mit jedem Angestellten festzulegen.
Der Zeitausgleich soll tunlichst in ganzen Tagen gewahrt werden.

Mehrarbeitsstunden bis zu einem Ausmal3 von 12 Stunden kdnnen in die nachste
Periode vorgetragen werden. Daruber hinausgehende Mehrarbeitsstunden sind
wie Uberstunden abzurechnen und im Monat Juli bzw. Janner, bei einer
abweichenden Festlegung des Ausgleichszeitraumes, im auf diesen folgenden
Monat zur Auszahlung zu bringen.

Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan zu erstellen. Die
wochentliche Arbeitszeit kann innerhalb des Schichtturnusses unregelméfiig so
verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des Schichtturnusses die jeweils
geltende betriebliche Arbeitszeit (Normalarbeitszeit bzw. Normalarbeitszeit plus
Mehrarbeit bis 40 Stunden) nicht Gberschreitet.

Die Bestimmungen des 8§ 4 Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie
vom 1. November 1984 idgF sind sinngemal anzuwenden.



4. Als Uberstunde gilt nur jene Mehrleistung, die (ber die Bestimmungen des
Punktes 3 hinausgeht.

5. Scheidet der Arbeithehmer durch Kindigung seitens des Arbeitgebers, durch
Austritt mit wichtigem Grund oder Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebihrt
fur die bis zum Ausscheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen
Normalarbeitszeit zuviel geleistete Arbeit Uberstundenentlohnung - Dbei
Arbeitnehmerkiindigung jedoch nur dann, wenn ein Ausgleich im Wege des
Zeitausgleiches wahrend der Kindigungsfrist aus betrieblichen Grinden nicht
erfolgen kann -, in allen anderen Fallen der Losung des Arbeitsverhaltnisses
gebuhrt Normalstundenentlohnung.

Den im Verhéltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegenlber der
durchschnittichen Normalarbeitszeit zuviel bezahlten Verdienst hat der
Arbeitnehmer dann zurlckzuzahlen, wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt oder aus seinem Verschulden entlassen wird.

I1l. Monatsgehalter

1. Die Monatsgehalter bleiben zum  Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Arbeitszeitverkirzung unverédndert. Der Divisor fur die Ermittlung der
Normalstunde betragt 167, der far die Berechnung der
Uberstundengrundvergiitung und der Uberstundenzuschlage sowie die Zuschlage
fur Sonn- und Feiertagsarbeit 144.

2. Bei Angestellten, mit denen eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart wurde, wird

entweder die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit oder das Istgehalt aliquot zur
Verkirzung der im Betrieb vollbeschéftigten Angestellten angepasst.

IV. Geltungsbeginn, Schlussbestimmungen

1. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Juli 1991 in Kraft.

2. Die durch die Vereinbarung erfolgte Verkirzung ist auf alle kiinftigen gesetzlichen
oder rahmenkollektivvertraglichen Regelungen, die eine Verkirzung der
woOchentlichen Arbeitszeit bewirken, anrechenbar.



Wien, 10. Dezember 1990
FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE
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