
Verw.

Gr.

Jahre

I II III IV IVa V Va VI M I M II M III M IV

1. u. 2. 50,62 52,59 60,48 77,64 85,35 101,71 111,78 153,57 55,27 70,33 75,66 84,77

n. 2. 51,29 52,63 66,48 83,10 89,66 108,89 115,15 165,49 57,63 77,01 82,20 87,59

n. 4. 50,76 55,03 68,92 88,56 96,34 114,87 123,30 176,23 61,19 77,73 83,98 92,77

n. 6. 56,25 72,54 90,44 99,45 120,83 126,67 191,72 64,73 82,03 86,96 96,78

n. 8. 61,03 79,74 95,89 103,75 126,82 136,00 203,64 64,71 86,32 92,31 101,96

n. 10. 63,44 79,79 100,16 106,86 130,40 139,37 65,87 87,05 95,27 107,16

n. 12. 67,04 81,04 104,42 114,74 136,39 149,90 71,80 92,55 99,43 112,35

     Verwendungsgruppen

Tabelle IST Gehaltserhöhung per 1.8.2026

(Auswirkungen der Beibehaltung der euromäßigen Überzahlung)

betrifft: Interpretation "Beibehaltung der euromässigen Überzahlungen im 

sind die Ist-Erhöhungen ( in Euro) der Tabelle zu entnehmen.

Für die in dem entsprechenden Verwendungsgruppen eingestuften Angestellten 

Kollektivvertrages 2026 Mühlenindustrien wie folgt euromässig zu erhöhen:

Die Gehälter der Ist-Gehaltsbezieher sind im Sinn des Artikel II Punkt 2 des 

Gehaltskollektivvertrag 2026 der Mühlenindustrie.


