LOHNTAFEL
fiir Brauereien bis 12.000 hl

giiltig ab 01.09.2003
Berechnungsbasis MONATS- | WOCHEN- | STUNDEN-
Monatslohn : 167 = Stundenlohn LOHN LOHN LOHN
Stundenlohn x 38,5 = Wochenlohn € € €
0. Qualifizierter Vize 2.135,93 492,415 12,79
1. Vize, Facharbeiter S 2.035,73 469,315 12,19
2. Facharbeiter A 1.937,20 446,60 11,60
3. Facharbeiter B 1.867,06 430,43 11,18
(Gelernte Arbeitnehmer, ge-
priifte Maschinisten u. Heizer)
4. Kraftfahrer A 1.783,56 411,18 10,68
5a. Kraftfahrer B 1.725,11 397,705 10,33
Sb. Hubstaplerfahrer 1.710,08 39424 10,24
6. Angelernte Arbeitnehmer: 1.559,78 359,59 9,34
(Arbeitnehmer im Gér- u.
Lagerkeller, Bierfiihrer u.
Kutscher)
7. Grundlohn (Arbeitnehmer) 1.402,80 323,40 8,40
Lehrlinge:
1. Lehrjahr 688,04 158,62 4,12
2. Lehrjahr 883,43 203,665 5,29
3.u.4. Lehrjahr 1.275,88 294,14 7,64
ZEHRGELDER (§ 13 RKV)
Taggeld €11,59
Ausldse (Abwesenheit iiber 10 Std.) € 22,50
ZULAGEN (§ 12 RKYV)
ERSCHWERNISZULAGE € 3,85
betrégt tiglich sofern mind. an 2 vollen halben
Arbeitstagen in der Woche unter Erschwernis
gearbeitet wurde
GEFAHRENZULAGE € 4,54
bei ganztigiger Arbeit tiglich
STASO: GemiB Vereinbarung vom
1.8.1974, féllig am 28.2.u.31.8. jedes
Jahres:
fiir das 2. Dienstjahr Je25%
vom 3.bis 5. Dienstjahr Je 40 %
vom 6. bis 10. Dienstjahr Je 50 %
vom 11. bis 15. Dienstjahr Je 65 %
vom 16. bis 20. Dienstjahr Je 85 %
abdem  21. Dienstjahr Je 100 %

auf Basis von 90% der Monatsgrundlohne fiir
Brauereien iiber 36.000 hl.




LOHNTAFEL
PRAMIENFUHRPARK
fiir Brauereien bis 12.000 hl

giiltig ab 01.09.2003
MONATS- WOCHEN- | STUNDEN-
LOHN LOHN LOHN
€ € €
P 1. Kraftfahrer A 1.514,69 349,195 9,07
P 2. Kraftfahrer B 1.467,93 338,415 8,79
P 3. Angelernte Arbeitnehmer 1.327,65 306,075 7,95
(Mitfahrer)
P 4. Grundlohn (Arbeitnehmer) 1.192,38 274,89 7,14
Taggeld (§ 13 RKV) €11,59
ZULAGEN bei mehr als 5-stiindiger
tdgl. Arbeit unter den in Frage kommenden
Erschwernissen:
Erschwerniszulage, tiglich € 3,85
STASO: GemiB Vereinbarung vom
1.8.1974, fillig am 28.2.u.31.8. jedes
Jahres:
fiir das 2. Dienstjahr Je 12,5%
vom 3.bis 5. Dienstjahr Je 20,0%
vom 6. bis 10. Dienstjahr Je 25,0%
vom 11. bis 15. Dienstjahr Je 32,5%
vom 16. bis 20. Dienstjahr Je 42,5%
abdem  21. Dienstjahr Je 50,0%

auf Basis von 90% der Monatsgrund-
16hne fiir Brauereien iiber 36.000 hl.




