L 0 HNTAFEL
PRAMIENFUHRPARK
flir Brauereien zwischen 12.000 hl und 36.000 hi

gultig ab 01.09.2002

MONATS- WOCHEN- | STUNDEN-
LOHN LOHN LOHN
€ € €
P 1. Kraftfahrer A 1.484,63 342,265 8,89
P 2. Kraftfahrer B 1.439,54 331,87 8,62
P 3. Angelernte Arbeitnehmer A 1.392,78 321,09 8,34
P 4. Angelernte Arbeitnehmer B 1.332,66 307,23 7,98
P 5. Grundlohn (Arbeithehmer) 1.169,00 269,50 7,00
Taggeld (§ 13 RKV) € 11,36
ZULAGEN bei mehr als 5-
stiindiger tagl.Arbeit unter den in
Frage kommenden
Erschwernissen:
Erschwerniszulage, taglich €3,77
STASO: GemalR Vereinbarung
vom
1.8.1974, fallig am 28.2.u.31.8.
jedes
Jahres:
flr das 2. Dienstjahr Je 12,5%
vom 3. bis 5. Dienstjahr Je 20,0%
vom 6. bis 10. Dienstjahr Je 25,0%
vom 11. bis 15. Dienstjahr Je 32,5%
vom 16. bis 20. Dienstjahr Je 42,5%
ab dem 21. Dienstjahr Je 50,0%

auf Basis von 90% der
Monatsgrund-

I6hne der Brauereien tber 36.000
hl.
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