
Berechnungsbasis MONATS- STUNDEN-
Monatslohn : 167 = Stundenlohn LOHN LOHN

€ €
167,00

0. Qualifizierter Vize 2543,25 15,23
1. Vize, Facharbeiter S 2422,76 14,51
2. Facharbeiter A 2307,42 13,82
3. Facharbeiter B 2224,80 13,32
4. Kraftfahrer A 2124,97 12,72
5a. Kraftfahrer B 2057,84 12,32
5b. Hubstaplerfahrer 2038,90 12,21
Angelernte Arbeitnehmer:
6. Gruppe A 1990,71 11,92
7. Gruppe B 1904,64 11,41
8. Gruppe C 1861,60 11,15
9. Grundlohn (Arbeitnehmer) 1672,26 10,01
Lehrlinge:
1. Lehrjahr 817,79 4,90
2. Lehrjahr 1051,20 6,29
3.u.4. Lehrjahr 1519,75 9,10
PAUSCHALE für 
Flaschenbiermitfahrer,Kutscher,Portiere Pro Woche € 59,97
u.Wächter (gilt nur für Mitarbeiter die vor (nur für
dem 1.1.1994 eingetreten sind) Wien)
ZEHRGELDER (§ 13 RKV)
Taggeld € 13,74
Auslöse (Abwesenheit über 10 Std.) € 26,71
ZULAGEN bei mehr als 5-stündiger

tägl.Arbeit unter den in Frage kommenden
Erschwernissen
Erschwerniszulage,  täglich € 4,59
Lagerkellerzulage,    täglich € 4,59
Gefahrenzulage,       täglich € 5,44
Gärkellerzulage,       täglich € 3,80
STASO: Gemäß Vereinbarung vom

1.8.1974, fällig am 28.2.u.31.8. jedes Jahres
für das          2. Dienstjahr Je 25 %
vom   3. bis   5. Dienstjahr Je 40 %
vom   6. bis 10. Dienstjahr Je 50 %
vom 11. bis 15. Dienstjahr Je 65 %
vom 16. bis 20. Dienstjahr Je 85 %
ab dem       21. Dienstjahr Je 100 %
für die Zeit ab 01.09.1995 auf Basis von 90%
(gem.Vereinb. vom 12.9.1995) der
Monatsgrundl.d.Brauereien über 36.000 hl.

L O H N V E R T R A G
für Brauereien zwischen 12.000 hl und 36.000 hl

gültig ab 01.09.2010



Berechnungsbasis MONATS- STUNDEN-
Monatslohn : 167 = Stundenlohn LOHN LOHN

€ €
167

P 1. Kraftfahrer A 1806,52 10,82
P 2. Kraftfahrer B 1749,72 10,48
P 3. Angelernte Arbeitnehmer A 1696,36 10,16
P 4. Angelernte Arbeitnehmer B 1622,35 9,71
P 5. Grundlohn (Arbeitnehmer) 1424,39 8,53

Taggeld (§ 13 RKV) € 13,74
ZULAGEN bei mehr als 5-stündiger
tägl. Arbeit unter den in Frage kommenden
Erschwernissen:
Erschwerniszulage, täglich € 4,59

STASO: Gemäß Vereinbarung vom
1.8.1974, fällig am 28.2. u.31.8. jedes
Jahres
für das         2. Dienstjahr Je 12,5%
vom   3. bis  5. Dienstjahr Je 20,0%
vom   6. bis 10. Dienstjahr Je 25,0%
vom 11. bis 15. Dienstjahr Je 32,5%
vom 16. bis 20. Dienstjahr Je 42,5%
ab dem       21. Dienstjahr Je 50,0%
auf Basis von 90% der Monatsgrundlöhne
der Brauereien über 36.0000 hl.

für Brauereien zwischen 12.000 hl und 36.000 hl
gültig ab 01.09.2010

L O H N V E R T R A G
PRÄMIENFUHRPARK
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