LOHNTAFEL

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und GenufRmittelindustrie Osterreichs,

VERBAND DER FRUCHTSAFTINDUSTRIE

(Sulmoster, sowie industrielle Obst- und Beerenweinerzeugung),

1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
Agrar - Nahrung - Genuf3, 1080 Wien, Albertgasse 35.

a. Raumlich:

b. Fachlich:

c. Personlich:

|. Geltungsbereich

Fir das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich.

Fur ale Betriebe die dem Veband der Fruchtsaftindustrie
(Sulmoster, sowie industrielle Obst- und Beerenweinerzeugung)
angehoren.

Zur Fruchtsaftindustrie gehéren:

1. Erzeuger von akoholfreien, natirlichen Fruchtséften und
Fruchtsaftgetréanken

2. Herstellung von Dicksdften (Konzentraten) aus natirlichen
Fruchtsaften

3. Erzeuger von Obst- und Beerenweln

4. Erzeuger von Pektin

Fir Betriebe, die auch anderen Erzeugungssparten angehdren, ist
diese Lohntafel nur dann anzuwenden, wenn die unter 1. bis 4.
angefuhrte  Produktion  jahresumsatzmdaldg  Uberwiegt. In
Zweifelsfdlen ist die Vertragszugehorigkeit —einvernehmlich
zwischen den Vertragspartnern festzustellen.

Fur dle Arbeitnehmerinnen mit Ausnahme der Angestellten im
Sinne des Angestel ltengesetzes und der kfm. Lehrlinge.

I1. Geltungsbeqginn

Die Lohntafdl tritt mit 1. Februar 1999 in Kraft.

I11. Lohnsétze

Die nachstehend angefihrten Wochenlohne wurden auf Basis einer 38,5-stlindigen
Arbeitswoche abgeschl ossen:

Kategorie:

Stundenlohn  Wochenlohn
S S

1. Kéllermeisterinnen, Vorarbeiterinnen,
Speziafacharbeiterinnen 111,55 4.294,68



2. Professionistinnen, Binderlnnen, KesselwérterInnen,

Kraftfahrerinnen 105,40 4.057,90
3. Partiefihrerinnen, Ausfihrerinnen (Mitfahrerinnen),
Portiere und Wéchter, qualifizierte Arbeitnehmerinnen 94,60 3.642,10
4. Angelernte Arbeitnehmerinnen 89,55 3.447,68
5. Sonstige Arbeitnehmerinnen (bis zu einer 4-monatigen
Beschéaftigung im Betrieb) 86,75 3.339,87
6. Jugendliche bis 6 Wochen im Betrieb 75,35 2.900,98
V. Zehrgelder

Im Sinne des § 13 des Rahmenkollektivvertrages werden folgende Zehrgelder festgel egt:

Be einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb von
MIiNAeSteNsS 6 StUNAEN ... S154,--

bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb von
mMindestens 9 StUNdEN ... S201,--

bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb von
mindestens 11 Stunden ......cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn S301,--

pro Tag.

Ausgenommen von dieser Regelung sind Arbeitnehmerinnen, die Verkaufspramien, ein
Kistengeld, Provisionen etc. beziehen. Fur diese Arbeitnehmerinnen ist die etwaige Gewahrung
eines Zehrgeldes einvernehmlich zwischen Betriebs eitung und Betriebsrat zu vereinbaren.

Wird ein/e Arbeitnehmerin (z.B. Kraftfahrerln) zu einer Tétigkeit ins Ausland entsandt, so ist
die Frage der Zehrgelder (Auslandsdiaten) innerbetrieblich zu regeln.

V. Dienstalterszulage

Den mehr as 3 Jahre ohne Unterbrechung im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmerinnen ist eine
Dienstalterszulage zu gewahren. Diese Dienstalterszulage ist mit Ausnahme von Zulagen und
Zuschlagen bei der Berechnung aler Gbrigen Entgeltarten zu beriicksichtigen. Die Hoéhe der
Dienstalterszulage wird wie folgt festgelegt:
Zulage zum kollektivver-
traglichen Stundengrundlohn

Nach dem vollendeten 3. Dienstjahr ........cccccevevceveeiesieennen, S1,65
“ “o B ——— “ 3,25
“ “o 10,7 “ 3,75
“ “o 15.% “ 4,55
“ “o 20." “ 5,65

. o 25.% “ 6,15



Betriebliche Regelungen, die den Charakter einer Dienstalterszulage haben, sind auf die
gegenstandliche Vereinbarung anzurechnen.

Begtinstigungsklausel

Ginstigere betriebliche Vereinbarungen bleiben durch diese Lohntafel unberthrt.

VII. Lenkzeitenregelung

Der Kollektivvertrag betreffend die arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen fir Lenker von
Kraftfahrzeugen, abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungss und
GenuRmittelindustrie Osterreichs und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
Agrar - Nahrung - Genuf3, vom 27. November 1995 tritt fir die Mitglieder des Verbandes der
Fruchtsaftindustrie am 1. Janner 1995 in Kraft.

VIII. Staplerfahrerinnen

Die Vertragspartner sind anlédlich der Lohnverhandlungen Ubereingekommen, dal3
Staplerfahrerinnen, soferne sie diese Tatigkeit Uberwiegend ausiben, as qudlifizierte
Arbeitnehmerinnen anzusehen und somit in Lohnkategorie 3 einzustufen sind.
Wien, am 25. Februar 1999
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