
L O H N V E R T R A G 
 
abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und Genussmittelindustrie 
Österreichs, 1030 Wien, Zaunergasse 1-3, für die Firmen 
 

KELLY GesmbH, 1220 Wien, Hermann-Gebauer-Straße 1, 
 

FRISCH & FROST NahrungsmittelgesmbH, 2020 Hollabrunn, Mühlenring 20, 
 

Snack & Back GmbH Nfg & Co KG, 8330 Feldbach, Europastraße 26, 
 
und dem Österreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, 
Johann-Böhm-Platz 1. 
 
 

I. Geltungsbereich 
 

Der Lohnvertrag gilt: 
 
a.  Für alle Betriebe der Firma Kelly GesmbH, für die Frisch & Frost 

NahrungsmittelgesmbH, und für die Firma Snack & Back GmbH Nfg & Co KG. 
 
b. Für alle ArbeitnehmerInnen in den unter a. genannten Betrieben, mit Ausnahme der 

Angestellten im Sinne des Angestelltengesetzes und der kfm. Lehrlinge. 
 
 

II. Geltungsbeginn 
 

Dieser Lohnvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Jänner 2014 in Kraft. 
 
 

III. Lohnsätze 
 

Die nachstehend angeführten Lohnsätze gelten auf Basis einer 38,5-stündigen 
Wochenarbeitszeit. 
 
Lohngruppe: Stundenlohn  Monatslohn 
 in EURO  in EURO 
 

1. PRODUKTION   
1.1. ChefrösterInnen 13,98 2.333,86 
1.2. FacharbeiterInnen (RösterInnen) A 11,37 1.899,29 
1.3. FacharbeiterInnen (RösterInnen) B 10,16 1.696,08 
1.4. FacharbeiterInnen (RösterInnen) C 9,65 1.611,57 
1.5. FacharbeiterInnen (RösterInnen) D 9,32 1.557,26 
1.6. ArbeitnehmerInnen mit besonderen 

Kenntnissen der Produktion 8,76 1.462,69 
1.7. Angelernte ArbeitnehmerInnen A 8,26 1.380,21 
1.8. Angelernte ArbeitnehmerInnen B 8,07 1.348,01 
1.9. Angelernte ArbeitnehmerInnen C 7,87 1.313,80 



2. VERPACKUNG  
2.1. MaschinenführerInnen A 13,76 2.297,66 
2.2. MaschinenführerInnen B 11,61 1.939,54 
2.3. MaschinenführerInnen C 9,66 1.613,59 
2.4. Angelernte ArbeitnehmerInnen A 8,26 1.380,21 
2.5. Angelernte ArbeitnehmerInnen B 8,07 1.348,01 
2.6. Angelernte ArbeitnehmerInnen C 7,87 1.313,80 

 
 
3. LOGISTIK 

3.1. LagerführerInnen A 10,16 1.696,08 
3.2. LagerführerInnen B 9,32 1.557,26 
3.3. ArbeitnehmerInnen mit besonderen 

Kenntnissen in der Logistik 8,76 1.462,69 
 
 
4. WERKSTÄTTE 

4.1. FacharbeiterInnen A 13,98 2.333,86 
4.2. FacharbeiterInnen B 13,70 2.287,60 
4.3. FacharbeiterInnen C 11,18 1.867,08 
4.4. Angelernte ArbeitnehmerInnen 11,05 1.844,97 

 
 
Stundenlohn = Monatslohn/167 
 
 

IV. Lehrlingsentschädigung 
 

Im 1. Lehrjahr .................... Euro  545,04   pro Monat. 
“    2. “             .................... Euro  700,77            “ 
“    3. “             .................... Euro  1.012,22            “ 
“    4. “             .................... Euro  1.090,08            “ 
 
 

V Dienstalterszulage 
 

Den mehr als zwei Jahren ohne Unterbrechung im Betrieb beschäftigten 
ArbeitnehmerInnen ist eine Dienstalterszulage zu gewähren. Diese Dienstalterszulage ist 
bei der Berechnung aller Entgeltarten zu berücksichtigen. Die Höhe der 
Dienstalterszulage wird wie folgt festgelegt: 
 
 
Nach dem vollendeten    2. Dienstjahr   EURO 0,18 
“ “ “   3. “    EURO 0,20 
“ “ “   5. “    EURO 0,25 
“ “ “ 10. “    EURO 0,26 
“ “ “ 15. “    EURO 0,31 
“ “ “ 20. “    EURO 0,35 
“ “ “ 25. “    EURO 0,39 
 
 
 



Wien, am 16. Dezember 2013 
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