LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und Genussmittelindustrie
Osterreichs, 1030 Wien, Zaunergasse 1-3, fur die Firmen

KELLY GesmbH, 1220 Wien, Hermann-Gebauer-Stralle 1,
Snack & Back CP GmbH, 8330 Feldbach, Europastral3e 26,

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien,
Johann-Bohm-Platz 1.

I. Geltungsbereich

Der Lohnvertrag gilt:
a. Fur alle Betriebe der Firma Kelly GesmbH und fir die Firma Snack & Back CP GmbH.

b. Fur alle Arbeitnehmerinnen in den unter a. genannten Betrieben, mit Ausnahme der
Angestellten im Sinne des Angestelltengesetzes und der kfm. Lehrlinge.

Il. Geltungsbeginn

Dieser Lohnvertrag tritt mit Wirkung vom 1. J&dnner 2022 in Kraft.

[1l. Lohnsatze

Die nachstehend angefiihrten Lohnséatze gelten auf Basis einer 38,5-stlindigen
Wochenarbeitszeit.

Lohngruppe: Stundenlohn  Monatslohn
in EURO in EURO

1. PRODUKTION

1.1 Spezialfacharbeiterinnen 13,36 2.231,72
Facharbeiterinnen i.S.d. Pkt 1.2, die im Werk eine
mehrjahrige Facherfahrung erworben haben, in
mehreren Einsatzgebieten universell einsetzbar sind
und bereichsiubergreifende Arbeitsprozesse
beherrschen. Zum Beispiel: Friteusen; Extruder;
Cracker; Backofen mit Vorlinie; Teigmischer.

1.2 Facharbeiterlnnen 11,96 1.998,10
Facharbeiterinnen, die eine fir den Arbeitsplatz
relevante Lehrabschlussprifung vorweisen kdnnen
und im Werk in einem Einsatzgebiet einsetzbar sind.
Zum Beispiel: Friteusen; Extruder; Soletti-Backofen;
Teigmischer.



1.3 Professionistinnen A
Arbeiternehmerinnen, die Facharbeitertatigkeiten
ausuben, aber keine fir den Arbeitsplatz relevante
Lehrabschlussprifung vorweisen kénnen, mit
mehrjahriger Facherfahrung und in mehreren
Einsatzgebieten universell einsetzbar sind.

1.4 Professionistinnen B
Arbeiternehmerinnen, die Facharbeitertatigkeiten
ausuben, aber keine fur den Arbeitsplatz relevante
Lehrabschlussprifung vorweisen kdnnen.

1.5 Qualifizierte Arbeitnehmerinnen A
Arbeitnehmerinnen, mit besonderen Fachkenntnissen
und langerer Praxiserfahrung, die in einem der
Einsatzgebiete tatig sind. Zum Beispiel:
Produktionsbegleitende Qualitatssicherung; Labor;
Mitarbeiterlnnen mit Kartoffelbonitur-Kenntnissen.

1.6 Qualifizierte Arbeitnehmerinnen B
Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach einer
langeren Anlernzeit und nach weiteren (auf Pkt. 1.7.
aufbauenden) internen/externen Aus- und
Fortbildungsmaflinahmen oder langjahriger Erfahrung
selbststandig erledigen. Zum Beispiel: Brandschutz;
Sicherheitsvertrauenspersonen; HACCP-Schulung.

1.7 Angelernte Arbeitnehmerinnen
Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach einer
langeren Anlernzeit selbstandig erledigen. Zum
Beispiel: Lauge.

1.8 Arbeitnehmerinnen
Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach kurzer
Einfihrung erledigen. Zum Beispiel: Abfallwirtschatft;
Bruchaufbereitung; Reinigung.

2. VERPACKUNG

2.1 Spezialfacharbeiterinnen
Facharbeiterinnen i.S.d. Pkt 2.2, die im Werk eine
mehrjahrige Facherfahrung erworben haben, in
mehreren Einsatzgebieten universell einsetzbar sind
und bereichsubergreifende Arbeitsprozesse
beherrschen.

2.2 Facharbeiterlnnen
Facharbeiterinnen, die eine fur den Arbeitsplatz
relevante Lehrabschlussprifung vorweisen kdnnen
und im Werk in einem Einsatzgebiet einsetzbar sind.
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2.3 Maschineneinstellerinnen 11,40 1.903,26
Arbeitnehmerlnnen, die als Maschineneinstellerinnen
beschéftigt sind und keinen entsprechenden
Facharbeiterinnenabschluss vorweisen kdnnen.

2.4 Qualifizierte Arbeitnehmerinnen A 9,82 1.640,29
Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach einer
langeren Anlernzeit und nach weiteren
internen/externen Aus- und Fortbildungsmafinahmen
oder langjahriger Erfahrung selbststandig erledigen.
Zum Beispiel: Bereichs-Vorarbeiter; wiederkehrende
Vertretung an anderen Arbeitsplatzen.

2.5 Angelernte Arbeitnehmerinnen 9,60 1.603,47
Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach einer
langeren Anlernzeit selbstandig erledigen. Zum
Beispiel: Kartonaufrichter / Verdeckler; Ubergabelift;
wiederkehrende Vertretung an anderen Arbeitsplatzen.

2.6 Arbeitnehmerinnen 9,38 1.566,65
Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach kurzer
Einfuhrung erledigen. Zum Beispiel:
Verpackungsmaschinen; Kartonbeschlichtung;
Palettierung; Reinigung.

3. LOGISTIK

3.1 Vorarbeiterinnen 11,01 1.838,48
Arbeitnehmerinnen, die dauernd mit der Unterweisung
und Fuhrung von Mitarbeiterinnen betraut sind.

3.2 Arbeitnehmerinnen 10,36 1.729,76
Arbeitnehmerinnen, mit besonderen Kenntnissen in
der Logistik und die Tatigkeiten nach weiteren
internen/externen Aus- und Fortbildungsmalinahmen
oder langjahriger Erfahrung selbststandig erledigen.

4. WERKSTATTE

4.1 Spezialfacharbeiterinnen, Technik 16,39 2.736,90
Facharbeiterinnen i.S.d. Pkt 4.2, die im Werk eine
mehrjahrige Facherfahrung erworben haben und in
mehreren Einsatzgebieten universell einsetzbar sind.

4.2 Facharbeiterinnen, Technik 14,90 2.488,70
Facharbeiterinnen, die eine technische, relevante
Lehrabschlussprifung vorweisen kénnen und im
Fachgebiet Instandhaltungen durchfiihren. Zum
Beispiel: Schicht Elektriker; Schicht-Schlosser.

4.3 Professionistinnen A, Technik 13,78 2.300,61



Arbeiternehmerinnen, die eine technische
Facharbeitertatigkeiten ausiben, aber keine fur den
Arbeitsplatz relevante Lehrabschlussprifung
vorweisen konnen, die im Werk eine mehrjahrige
Facherfahrung erworben haben und in mehreren
Einsatzgebieten universell einsetzbar sind.

4.4 Professionistinnen B, Technik 12,99 2.169,27
Arbeiternehmerinnen, die eine technische
Facharbeitertatigkeiten ausiben, aber keine fur den
Arbeitsplatz relevante Lehrabschlussprifung
vorweisen kénnen.

Stundenlohn = Monatslohn/167

IV. Lehrlingseinkommen

Im 1. Lehrjahr .................... Euro 731,10  pro Monat.
CO2.% Euro 939,99 “
30" Euro 1.298,75 ¢
“O40C Euro 1.398,67 “

V. Dienstalterszulage

Den mehr als zwei Jahren ohne Unterbrechung im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmerinnen ist eine Dienstalterszulage zu gewahren. Diese Dienstalterszulage ist
bei der Berechnung aller Entgeltarten zu bertcksichtigen. Die Hohe der Dienstalterszulage
pro Arbeitsstunde wird wie folgt festgelegt:

DAZ pro Stunde

in EURO
Nach dem vollendeten 2. Dienstjahr ... 0,22
. h « 3.« 0,26
. . « 5« 0,30
) ) « 10, 0,32
) ’ « 15.% 0,37
) ) « 20.° 0,42
) ‘ « 25, “ 0,45

VI. Aufrechterhaltung der euromafigen Uberzahlung

Die euromaRige Uberzahlung ist bei der Lohnerhohung in ihrem absoluten AusmaR
aufrecht zu erhalten.
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