KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs,

VERBAND DER MILCHINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Agrar - Nahrung - Genuss, 1040 Wien, Plosslgasse 15.

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt:

a) Raumlich: Fir das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich.

b) Fachlich: Far alle dem Verband der Milchindustrie angeschlossenen
Molkerei- und Kasereibetriebe, sowie deren raumlich verbundene
Nebenbetriebe.

c) Personlich: Far alle Arbeiterinnen und gewerblichen Lehrlinge, die in den

oben angefuhrten Betrieben beschaftigt sind.
§ 2 Lohnsatze

Kategorie: Monatsgrundlohn
EURO
a. Molkerei- und Kasereigeselllnnen bzw. Molkerei-
und Kasereifacharbeiterinnen (Buttermeierinnen,
Kaserlnnen, Kaseschmelzerlnnen u.a.) sowie
Professionistinnen, die in ihrer Profession verwendet
werden, Turm- und Walzenfahrerlnnen, geprufte
Heizerlnnen und Maschinistinnen 1.5632,75

b. Chauffeurlnnen, Facharbeiterlnnen im 1. Halbjahr nach
der Auslehre, Heizerlnnen wahrend der Anlernzeit 1.455,37

c. HelferInnen in der Werkstatte, Mitfahrerlnnen, Kran-
warterinnen, Hubstaplerfahrerlnnen, Portierinnen,
Wachterlnnen, qualifizierte Arbeitskrafte

qualifizierte Arbeit ist u.a. die Tatigkeit an Maschinen,
die zumindest einfache technische Kenntnisse erfordert 1.404 .47

d. Sonstige Arbeitnehmerinnen 1.254,30

Jene  Kraftfahrerlnnen, die ein  Lehrabschlusszeugnis im  Lehrberuf
Berufskraftfahrerlnnen vorlegen, werden als Facharbeiterinnen eingestuft.



Lehrlingsentschadigung:

EURO

Im 1. Lehrjahr 509,38
2., 654,92
3., 945,99
4., 945,99

”

Der Lohn ist monatlich im nachhinein auszubezahlen. Fallt der Zahltag auf einen
Sonn- oder Feiertag, so ist die Auszahlung am vorhergehenden Werktag
durchzufihren.

§ 3 Zehrgelder und Ubernachtungskosten

. Wenn Arbeitnehmerinnen Fern- oder Uberlandfahrten oder andere

Arbeitsverrichtungen aullerhalb der Standortgemeinde (fur Wien aulRerhalb der
Gemeindebezirke | - XXIIl) durchzufuhren haben, wodurch ihnen besondere
Aufwendungen verursacht werden, sind ihnen diese Mehrkosten wie folgt zu
verguten:

EURO
Bei Abwesenheit vom Betrieb von mindestens 5 Stunden 13,45
Bei Abwesenheit vom Betrieb von mindestens 7 Stunden 19,79
fur Nachtigung 24,92

. Kraftfahrerlnnen und Mitfahrerinnen, denen die Berechtigung zum Inkasso erteilt

wird, erhalten bei ausgesprochenen Milchtouren, die mit vorgeschriebenen
Kundenlieferschein erfolgen, ein Mankogeld in der Hohe von 1 % des
Inkassobetrages. Fur alle ubrigen Touren wird das Mankogeld im Einvernehmen
zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat festgelegt.

. Arbeitnehmerlnnen die auRerhalb der Betriebsstatte beschaftigt werden und keine

Moglichkeit zur Einnahme des Mittagessens im Betrieb zwischen 11:00 und 13:00
Uhr haben, erhalten eine Vergutung von EURO 11,48.

. Bisherige gunstigere Regelungen in den Betrieben bleiben aufrecht.

§ 4 Zulagen

Fur Hubstaplerfahrerinnen
Hubstaplerfahrerlnnen erhalten fur die Zeit der Ausubung dieser Tatigkeit eine
Zulage in der Hohe von 5 % ihres Stundengrundlohnes.

Far Milchsammeltankwagenfahrerinnen

Milchsammeltankwagenfahrerinnen, das sind Kraftfahrerlnnen, die einen
Milchsammel-tankwagen lenken und die fur die quantitative Milchubernahme
sowie fur die Probeentnahme zur qualitativen Milchuntersuchung verantwortlich
sind, erhalten fur die Zeit der Austbung dieser Tatigkeit eine Zulage in der Hohe
von 5 % ihres Stundengrundlohnes. Diese Zulage erhoht sich auf 10 % des
Stundengrundlohnes, wenn der/die Milchsammeltankwagenfahrerin allein (ohne
Mitfahrerin) unterwegs ist.

. Fir Alleinfahrerlnnen von LKW-Zlgen und Sattel-LKWs

Lenkerlnnen von LKW-Zugen und Sattel-LKWs erhalten, soferne sie alleine (ohne
Mitfahrerln) unterwegs sind, fur die Zeit der Austibung dieser Tatigkeit eine Zulage
von 5 % ihres Stundengrundlohnes.

Fuar handische Tankreinigung und Desinfektion
gebuhrt eine Zulage in der Hohe von 5 % des Stundengrundlohnes.

. Arbeitnehmerlnnen, die haupttatig (standig) an einer Milch- oder Kase- oder

Butter- oder Topfenabpackanlage oder an einer vollautomatischen Absackanlage
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oder an einer Kannenwaschmaschine beschaftigt sind, gebuhrt eine Zulage in der
Hohe von 5 % des Stundengrundlohnes.

§ 5 Dienstalterszulage

Allen langer im Betrieb beschaftigten Arbeiterinnen ist eine Dienstalterszulage in
folgender Hohe zu gewahren:

EURO
Nach dem vollendeten 3. Dienstjahr 72,29 pro Monat
» y ow 6., 88,07 y
” y  om 9., 103,85 y
” y  om 12., 119,63 y o
” y  om 15., 135,92 y
” y  m 18., 152,21 y
” y  om 21., 168,50 .
” yw 24. 197,00 y o
” y o 27. 208,71 y
» y o 30., 220,42 . m
” y 33., 231,62 y
» y o 36. , 242,82 . m

Diese Dienstalterszulage gebuhrt als Zulage zum Monatsgrundiohn und ist mit
diesem zur Auszahlung zu bringen.

Die Dienstalterszulage ist bei der Berechnung von Urlaubsentgelt, Urlaubszuschuss,
Weihnachtsremuneration, Krankengeldzuschuss, Abfertigung sowie bei der
Berechung von Zulagen und Zuschlagen zu berucksichtigen.

§ 6 Deputate

Die Anhangsbestimmungen zu § 24 Rahmenkollektivvertrag werden wie folgt
erganzt:

,Das bestehende Milchdeputat (1 | Vollmilch taglich) kann auch in wertmafig gleicher
Hohe in Form von inlandischen Molkereiprodukten in Anspruch genommen werden.
Jede/r Arbeitnehmerin hat weiters Anspruch auf unentgeltlichen Bezug von
inlandischem Kase im Wert von EURO 6,97 pro Monat.

FUr die Berechnung aller Deputate wird der Kleinhandel-Einstandspreis
herangezogen.”

§ 7 Weihnachtszuwendungen

Jede/r Arbeitnehmerln erhalt als Weihnachtszuwendung Kase im Wert von
EURO 6,97 und 1 kg Butter.
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§8
Durch Betriebsvereinbarung konnen das Milchdeputat, das Kasedeputat sowie die
Weihnachtszuwendung in Geld abgelost werden. In Betrieben ohne Betriebsrat kann
eine Ablose durch Einzelvereinbarungen erfolgen, die der Zustimmung des
Kollektivvertragspartners der Arbeitnehmerlnnen bedurfen. Diese gilt als erteilt, wenn
die Gewerkschaft innerhalb von 3 Wochen (ab Ubersendung der Vereinbarung
mittels eingeschriebenen Briefes) keinen Widerspruch erhebt.

In den Anhangsbestimmungen zu § 24 Rahmenkollektivvertrag sind die Regelungen,
wonach Deputate nicht in Geld abgeldst werden kénnen zu streichen.

§ 9 Geltungstermin

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirkung vom 1. November 2003 in Kraft. Der nachste
Kollektivvertrag tritt mit 1.11.2004 in Kraft.

Wien, am 23. Oktober 2003
FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschaftsfluhrer

Dr. KOBATSCH Dr. BLASS

VERBAND DER MILCHINDUSTRIE

Obmann Geschaftsfluhrer

Dr. OLEARCZICK Dr. BLASS
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT AGRAR - NAHRUNG - GENUSS

Vorsitzender Zentralsekretar

Dr. SIMPERL FELIX



