LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und Genussmittelindustrie
Osterreichs,

VERBAND DER MUHLENINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Metall - Textil - Nahrung, 1040 Wien, Plosslgasse 15.

I. Geltungsbereich
a. Raumlich:  Fur das Gebiet der Republik Osterreich.
b. Fachlich: Fur alle Betriebe, die dem Verband der Mihlenindustrie angehéren.

Ist ein Betrieb gleichzeitig auch Mitglied einer anderen nicht
vertragsschlief®enden Arbeitgeberorganisation, so ist im Zweifelsfall seine
Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen dem Fachverband der
Nahrungs- und Genussmittelindustrie, Verband der Muhlenindustrie, und
der Gewerkschaft Metall — Textil - Nahrung festzustellen. Bei der
Festsetzung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig
Uberwiegend ausgeiibt wird.

c. Personlich: Far alle in den Mihlenbetrieben beschaftigten Arbeitnehmerinnen
einschlielich der Lehrlinge, mit Ausnahme der kfm. Lehrlinge und der
Angestellten.

[l. Lohnauszahlungszeitraum

1. Lohnauszahlungszeitraum ist der Kalendermonat. Die kollektivvertraglichen
Monatsléhne sind im Punkt Ill des Lohnvertrages festgehalten.

Der Monatslohn wird am Letzten eines jeden Monates ausbezahlt. Fallt der Letzte an
einen arbeitsfreien, einen Sonn- oder Feiertag, so ist der Monatslohn am Tag vorher
auszubezahlen. Bei bargeldloser Lohnzahlung hat der Monatslohn zum
Falligkeitszeitpunkt auf dem Konto zur Verfligung zu stehen.

Die Entlohnung fur in unregelmafiger Hohe wiederkehrende Leistungen (Zuschlage,
Zulagen u.a.) wird spatestens im auf den Anfall der Leistung folgenden Monat fallig.

2. Im Falle des Ein- bzw. Austrittes wéahrend des Monates sowie in Fallen anderer nicht
vergutungspflichtiger Fehlzeiten wird die Hohe der Entlohnung nach den tatséchlich
geleisteten Arbeitsstunden errechnet.

I1l. Lohnsatze

Kategorie: Monatslohn
€
1. Untermullerinnen, Magazineurinnen, Walzenfiihrerinnen,
gelernte Mullerinnen und Professionistinnen, die letzten
beiden mit besonderer Qualifikation, Tankwagenfahrerinnen
mit oder ohne Berufskraftfahrerschein, welche bereits vor
dem 1.August 2001 beschaftigt waren, sowie Tankwagern
fahrerlnnen mit Berufskraftfahrschein, welche nach dem
31.Juli 2001 eingestellt werden. 1.986,50
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. Partiefihrerinnen, Maschinistinnen, Kraftfahrerinnen, gelernte

Mullerinnen und Professionistinnen, die in ihrem erlernten

Beruf tatig sind, angelernte Arbeithehmerinnen, der Kategorie 3 a

nach erfolgter 5-jahriger Dienstverwendung im Betrieb als

Postenmillerinnen und Hubstaplerfahrerinnen)

Tankwagenfahrer ohne Berufskraftfahrerschein, welche nach

dem 31.Juli 2001 eingestellt werden. 1.803,50

3a.Angelernte Arbeitnehmerlnnen, die als Postenmiullerinnen

arbeiten *) 1.757,00

3b.Angelernte Arbeitnehmerinnen, zB Mehl- und Kleie-

fasserlnnen, Magazinsacktragerinnen, Wachterinnen und

Wiegerlnnen, Mitfahrerlnnen 1.705,50
. Magazinarbeiterlnnen, Portierinnen und sonstige Arbeit-

nehmerinnen 1.565,50
. Lehrlinge

Im 1. Lehrjahr 631,50

Im 2. Lehrjahr 812,00

Im 3. Lehrjahr 1.172,50

Im 4. Lehrjahr 1.262,50

*) Arbeitnehmerinnen, die nicht Uberwiegend als Hubstaplerfahrerinnen eingesetzt sind,

erhalten flr die Zeit dieser Tatigkeit den Lohn der Kategorie 2.

IV. Mitfahrerlnnen

a.Mussen bei Transporten ohne technische Hilfsmittel (z.B. Sackrodeln,

Foérdermaschinen, Aufzige, 0.4.) 10 t oder mehr je Fahrt zur Ganze abgetragen
werden, ist ein/e zweite/r Mitfahrerin zum Abtragen einzusetzen.

. Soferne bei Kunden sackiertes Mehl in den Keller oder in den 1. Stock gebracht werden

muss und dafir weder technische Hilfsmittel zur Verflgung stehen noch Personal der
Kundenfirma beigestellt wird, ist ein/e zweite/r Mitfahrerln zum Abtragen einzusetzen.

V. Zulagen

. Schmutzzulage fur Arbeiterinnen in Silokammern

Fur Arbeiten in einer Silokammer wird dem/der sich in dieser befindlichen
Arbeitnehmerln eine Schmutzzulage in Hohe von € 16,41 gewéahrt.

. Schmutzzulage fiir Bachabkehr und Begasung

Arbeitnehmerinnen, die bei der Bachabkehr und bei der Begasung der Miuhlen
eingesetzt werden, erhalten daftir pro Stunde eine Schmutzzulage von 75 % des auf die
Arbeitsstunde entfallenden Anteils des Monatslohnes.

Eine zulagepflichtige Begasung im Sinne dieser Bestimmung liegt vor, wenn beim
"Begasen" das Anlegen von Schutzausristung vorgeschrieben ist

C. Zuschlag in der Nachtschicht und im Zweischicht-Betrieb

a.

Fur die in der Nachtschicht (22:00 bis 6:00 Uhr) erbrachte Arbeitsleistung ist dem/der
Arbeitnehmerin ein Zuschlag in der Hohe von 50 % des auf die Arbeitsstunde
entfallenden Teiles des Monatslohnes zu bezahlen.

8 10 Punkt 4 des Rahmenkollektivvertrages findet keine Anwendung.

. Arbeitnehmerinnen, die im Zweischichtbetrieb beschaftigt werden, erhalten daftir eine

Erschwerniszulage gemal 8 12 RKV in H6he von € 65,66 pro Monat.



- 3 -
VI. Zehrgelder

Das Fahrpersonal (Chauffeurlnnen, Mitfahrerinnen) sowie fallweise aul3erhalb der
Betriebsstatte (des Stammbetriebes) beschaftigte Arbeithehmerinnen erhalten

a. bei einer betriebsbedingten ununterbrochenen Abwesenheit von der Betriebsstatte
wéhrend der Zeit von 11:00 bis 14:00 Uhr

b. bei einer betriebsbedingten ununterbrochenen Abwesenheit von der Betriebsstatte von
8 Stunden und dartber

ein Zehrgeld von € 16,41.

VII. Dienstalterszulage

Den mehr als funf Jahre ohne Unterbrechung im Betrieb beschaftigten Arbeithehmerinnen
ist eine Dienstalterszulage zu gewahren.

Diese Dienstalterszulage gebuhrt als Zulage zum Monatslohn und ist mit diesem zur
Auszahlung zu bringen.

Die Dienstalterszulage ist bei der Berechnung von Urlaubsgeld, Urlaubszuschuss,
Weihnachtsremuneration, Krankengeldzuschuss, Abfertigung sowie bei der Berechnung
von Zulagen und Zuschlagen zu bericksichtigen.

Die Hohe der Dienstalterszulage wird wie folgt festgelegt:

Zulage zum Monatslohn

€
Nach dem vollendeten 5. Dienstjahr 160,70
" " 10. " 189,80
" " 13." 202,10
" " 15." 204,30
" o 17." 213,30
" " 19." 223,40
" " 21." 228,90
" " 23." 234,50
" o 25." 240,10

Fur Arbeitnehmer, die zum Stichtag 1.1.2010 bereits Anspruch auf eine Dienstalterszulage
nach dem 27. Dienstjahr haben, behalten diese Dienstalterszulage.

Fur Arbeitnehmerinnen die zum Stichtag 1.1.2010 keinen Anspruch auf die
Dienstalterszulage nach dem 27. Dienstalters haben wird die Dienstalterszulage nach dem
vollendeten 27. Dienstjahr aus dem Lohnvertrag gestrichen.

! A 27." 246,80

Fur Arbeitnehmer, die zum Stichtag 1.8.2006 bereits Anspruch auf eine Dienstalterszulage
nach dem 29. Dienstjahr haben, behalten diese Dienstalterszulage.

Fur Arbeitnehmerinnen die zum Stichtag 1.8.2006 keinen Anspruch auf die
Dienstalterszulage nach dem 29. Dienstalters haben wird die Dienstalterszulage nach dem
vollendeten 29. Dienstjahr aus dem Lohnvertrag gestrichen.

! A 29." 259,10
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Fur Arbeitnehmer, die zum Stichtag 1.8.2001 bereits Anspruch auf eine Dienstalterszulage
nach dem 31., 33. oder 35. Dienstjahr haben, behalten diese Dienstalterszulage, ein
weiterer Sprung ist ausgeschlossen. Fur Arbeitnehmerinnen die zum Stichtag 1.8.2001
keinen Anspruch auf die Dienstalterszulage nach dem 31., 33. und 35. Dienstalters haben
wird die Dienstalterszulage nach dem vollendeten 31., 33. und 35. Dienstjahr aus dem
Lohnvertrag gestrichen.

n n n 31. n 259,10
! A 33." 264,70
! R 35." 270,30

VIII. Teilungsfaktor

Der Divisor fiir die Berechnung der Grundstunde und des Zuschlages bei Uberstunden an
Werk-, Sonn- und Feiertagen sowie flr die Berechnung des Feiertagzuschlages betragt
142,5.

IX. Lenkzeitenregelung
Der Kollektivvertrag betreffend die arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen fir Lenker von
Kraftfahrzeugen, abgeschlossen zwischen dem_ Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie  Osterreichs und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,

Gewerkschaft Metall — Textil - Nahrung, vom 02. April 2007 tritt fir die Mitglieder des
Verbandes der Muhlenindustrie am 11. April 2007 in Kraft.

X. Geltungsbeginn

Dieser Lohnvertrag tritt mit 1. August 2009 in Kraft.



Wien, am 13. August 2009

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE

Obmann Geschaftsfuhrer

GD KR DI MARIHART Dr. BLASS

VERBAND DER MUHLENINDUSTRIE

Obmann Geschaftsfuhrer

Dr. RAUCH Dr. BLASS

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT METALL — TEXTIL - NAHRUNG

gf Bundesvorsitzender Bundessekretar

WIMMER HAAS

Sekretar

KINSLECHNER



