LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und Genussmittelindustrie

Osterreichs,

VERBAND DER OBST-, GEMUSEVEREDELUNGS- UND TIEFKUHLINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
Metall — Textil - Nahrung, 1040 Wien, PloR3lgasse 15.

a. Raumlich:

b. Fachlich:

c. Personlich:

|. Geltungsbereich
Fir alle Bundeslander der Republik Osterreich.

Fir alle Betriebe, die dem Verband der Obst-, Gemuseveredelungs- und
TiefkUhlindustrie angehoren.

Unter Obstverwertung ist zu verstehen:
Marmeladenerzeugung,  Obstkonservenerzeugung und  Erzeugung
kandierter Frichte.

Far Betriebe, die auch anderen Erzeugungssparten angehdren, ist der
Lohnvertrag nur dann anzuwenden, wenn die Obst- und
Gemduseverwertung jahresumsatzmalfig Uberwiegt. In Zweifelsfallen ist die
Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den Vertragspartnern
festzustellen.

Far alle Arbeitnehmerinnen, mit Ausnahme der Angestellten im Sinne des
Angestelltengesetzes und der kaufmannischen Lehrlinge.

II. Geltungsbereich

Der Lohnvertrag tritt mit 1. Dezember 2007 in Kraft.

[1l. Lohnsatze

Stundenlohn Monatslohn
Euro Euro

1. Vorarbeiterlnnen mit eigenstandig
verantwortlichem Arbeitsbereich 9,72 1.623,24

2. Professionistinnen, Kessel- und
Kompressorenwarterinnen, Kraft-
fahrerlnnen, Hilfskocherlnnen,
Hilfskonserviererinnen, Maschin-
fuhrerlnnen mit einem Verantwortungs-
bereich, der wesentlich tUber den
der LK 3 hinausgeht 9,32 1.556,44

3. Qualifizierte Arbeitnehmerinnen,
Portierlnnen, Stapelfahrerinnen,
Maschinfuhrerlnnen (Tatigkeiten an
Maschinen, die zumindest einfache
technische Kenntnisse erfordern) 8,50 1.419,50

4. Arbeitnehmerlnnen, soweit sie nicht
in den vorstehenden Lohnkategorien
verwendet werden 7,95 1.327,65

5. Arbeitnehmerlnnen bis 4 Wochen im Betrieb 7,00 1.169,00



IV. Monatslohne

Der Divisor fir die Ermittlung der Normalstunde betragt 167, der fur die Berechnung der
Grundstunde und des Zuschlages bei Uberstunden an Werk-, Sonn- und Feiertagen sowie
fur die Berechnung des Feiertagszuschlages 154.

Die Umstellung von Wochen- auf Monatsléhne in diesem Lohnvertrag darf nicht zum Anlass
genommen werden, bestehende innerbetriebliche Besserstellungen bei der Berechnung des
Monatslohnes zu verschlechtern.

V. Lehrlinge
im 1. Lehrjahr ..................... Euro 600,28 pro Monat
CO2.% Euro 768,87 ¢
“O30Y Euro 1.025,42 “
40" Euro 1.076,69 ¢

VI. Zehrgelder und Ubernachtungskosten

Fur die durch Ausfahrten entstehenden Mehraufwendungen gebihren unter folgenden
Voraussetzungen nachstehende Vergutungen:

1. Zehrgelder (Verpflegungskostenzuschisse)
Gemal § 13 des Rahmenkollektivvertrages werden folgende Zehrgelder festgelegt:

Bei einer ununterbrochen Abwesenheit vom Betrieb
Uber 6 Stunden 7,25 EURO

Bei einer ununterbrochen Abwesenheit vom Betrieb
Uber 8 Stunden 10,34 EURO

Bei einer ununterbrochen Abwesenheit vom Betrieb
Uber 10 Stunden 16,97 EURO

Bei einer ununterbrochen Abwesenheit vom Betrieb
Uber 12 Stunden 21,51 EURO
2. Ubernachtungs- und Garagierungskosten

Fir eine angemessene Ubernachtung und allenfalls notwendige Einstellung des
Fahrzeuges werden die tatsachlichen Barauslagen gegen Vorlage der Rechnung vergutet.
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VII. Dienstalterszulage
Nach einer mindestens 3-jahrigen Betriebszugehorigkeit gebuhrt eine Dienstalterszulage.
Diese Dienstalterszulage ist als Zuschlag zum kollektivvertraglichen Stundengrundiohn zu
gewahren. Die Hohe der Dienstalterszulage bemisst sich je nach Dauer der
ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit wie folgt:
Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit pro Stunde pro Monat
VON 3 Jahren ........ccooiiiiiiiiiiiieeee e Euro 0,12 20,04

Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit
VON 5 Jahren ... Euro 0,19 31,73

Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit
von 10 Jahren ... Euro 0,21 35,07

Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit
von 15 Jahren ... Euro 0,28 46,76

Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit
von 20 Jahren ... Euro 0,32 53,44

Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit
VON 25 Jahren ... Euro 0,39 65,13

DAZ pro Stunde x 167 = DAZ pro Monat.

Die Ausweisung der Dienstalterszulage in Stunden- und Monatsatzen in diesem
Lohnvertrag darf nicht zum Anlass genommen werden, bestehende innerbetriebliche
Besserstellungen bei der Berechnung der monatlichen Dienstalterszulage zu
verschlechtern.

Werden Saisonarbeitnehmerlnnen mit einem befristeten Arbeitsverhaltnis in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen, so sind alle vor der Ubernahme aufgelaufenen
effektiven Dienstzeiten im selben Unternehmen bei der Berechnung der Dienstalterszulage
zu berucksichtigen.

Diese Zulage ist bei der Berechnung aller Entgeltarten — ausgenommen bei Zuschlagen
gemal § 10 und bei Zulagen gemal § 12 Rahmenkollektivvertrag — zu berlcksichtigen.

Bestehende schriftliche, betriebliche Vereinbarungen, welche eine Dienstalterszulage oder
eine Treuepramie beinhalten, werden auf die vorstehende Regelung angerechnet.

Soferne eine solche schriftliche Vereinbarung nicht vorliegt, ist hinsichtlich der Anrechnung
das Einvernehmen zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat herzustellen.
VIII. Uberzahlungen

Die euroméaRige Uberzahlung iber den Kollektivvertragslohn bleibt in voller Héhe aufrecht.

IX. Beglnstigungsklausel

Gunstigere betriebliche Vereinbarungen bleiben durch diesen Lohnvertrag unberthrt.



X. Lenkzeitenregelung
Der Kollektivvertrag betreffend die arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen fur Lenker von
Kraftfahrzeugen, abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie  Osterreichs und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,

Gewerkschaft Agrar - Nahrung - Genuss, vom 27. November 1995 tritt fUr die Mitglieder des
Verbandes der Obst-, Gemuseveredelungs- und TiefkUhlindustrie am 1.12.2006 in Kraft.

Wien, am 12. Dezember 2007

FACHVERBAND DER NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIE
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GD KR DI MARIHART Dr. BLASS
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Obmann Geschéftsfuhrer

KR Dkfm. DARBO Dr. BLASS
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