LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs

VERBAND DER SUSSWARENINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3, und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.

I. Geltungsbereich
a. Raumlich: Fir das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich.

b. Fachlich: Fir alle Betriebe, die dem Verband der SuRwarenindustrie
angehoren.

c. Personlich: Fur alle Arbeitnehmerinnen mit Ausnahme der Angestellten im
Sinne des Angestelltengesetzes und der kaufmannischen Lehrlinge.

II. Geltungsbeginn

Dieser Lohnvertrag tritt mit 1. Janner 2020 in Kraft.

[ll. Lohnsatze
Stundenlohn Monatslohn

EURO EURO

1. Abteilungsleiterinnen, Meisterinnen 12,92 2.163,78
2.a. Spezialfacharbeiterinnen 12,65 2.118,56
b. Facharbeiterinnen, Zuckerb&ckerinnen 11,93 1.997,98
3. Qualifizierte Arbeitnehmerlnnen 11,31 1.894,14
4. Maschinfuihrerinnen 10,77 1.803,71
5. Sonstige Arbeitnehmerinnen 10,64 1.781,93

Monatslohn: Stundenlohn x 38,5 x 4,35

IV. Lehrlingsentschadigung

Tabelle | Tabelle lI
im 1. Lehrjahr  ......... Euro 731,10 Euro 840,80 monatlich
2.0 Euro 917,50 Euro 1.055,10 “
“O3LC Euro 1.316,80 Euro 1.514,30 “
“4.f Euro 1.484,40 Euro 1.707,10 “

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, die zu Beginn des Lehrverhaltnisses bereits das 18.
Lebensjahr vollendet haben.



V. Dienstalterszulage

Nach einer mindestens 3 jahrigen Betriebszugehdrigkeit gebuhrt eine
Dienstalterszulage. @ Diese  Dienstalterszulage ist als  Zuschlag zum
kollektivvertraglichen ~ Stundengrundlohn zu gewahren. Die Hohe der
Dienstalterszulage bemisst sich je nach Dauer der ununterbrochenen
Betriebszugehdorigkeit wie folgt:

Euro/Stunde  Euro/Monat
Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdorigkeit

(Vo] ARG TN F= | (=] o 0,32 53,59
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit

VON 5 JANIEN ..o 0,36 60,29
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit

A0 ] T KO BN F= 1 o1 (=1 o I 0,40 66,99
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit

VON 15 JANIeN .o 0,44 73,69
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit

(Vo] T2 O N F= 1 o1 (=] o I 0,48 80,39
nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit

VON 25 JANIeN .o 0,52 87,09
je Stunde.

Monatliche DAZ = Stindliche DAZ x 38,5 x 4,35

Diese Zulage ist bei der Berechnung aller Entgeltarten - ausgenommen bei
Zuschlagen gemal § 10 und bei Zulagen gemaR § 12 Rahmenkollektivvertrag - zu
bertcksichtigen.

Betriebliche Regelungen, die den Charakter einer Dienstalterszulage haben, sind auf
die gegenstéandliche Vereinbarung anzurechnen.

VI. Zehrgelder
Gemal § 13 des Rahmenkollektivvertrages werden folgende Zehrgelder festgelegt:

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb
UDEr 6 StUNAEN ..o 13,20 Euro

bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb
Uber 9 StuNden .....oooveeiieii e 19,80 Euro

bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb
Uber 12 StUNden ......ooeeeiee e 26,40 Euro

je Tag.



VII. Begunstigungsklausel

Der Lohnvertrag darf nicht zum Anlass genommen werden, gunstigere betriebliche
Vereinbarungen herabzusetzen.

Die bisher gewahrte euromaRige Uberzahlung uber den Kollektivvertragslohn
(Pkt. Ill) und einer allfalligen DAZ (Pkt. V) ist auch nach Inkrafttreten der neuen
Lohnséatze beizubehalten.

Wien, am 5. Dezember 2019
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