Lohntafel

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und Genuf3mittelindustrie
Osterreichs

VERBAND DER SUSSWARENINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3, und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Agrar - Nahrung - Genulf3, 1080 Wien, Albertgasse 35.

|. Geltungsbereich

a. Raumlich: Fur das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich.

b. Fachlich: Fir alle Betriebe, die dem Verband der SufRwarenindustrie
angehoren.

c. Persodnlich: Fur alle Arbeitnehmerinnen mit Ausnahme der Angestellten
im Sinne des Angestelltengesetzes und der kaufmannischen
Lehrlinge.

Il. Geltungsbeginn

Diese Lohntafel tritt mit 1. Dezember 1998 in Kraft.

I1l. Lohnsatze

Stundenlohn

ATS
1. Abteilungsleiterinnen, Meisterinnen 109,65
2.a. Spezialfacharbeiterinnen 107,10
b. Facharbeiterinnen, Zuckerbackerinnen 100,52
3. Qualifizierte Arbeitnehmerinnen 95,06
4. Maschinfiihrerinnen 89,35
5. Sonstige Arbeitnehmerinnen 88,90

Monatslohn: Stundenlohn x 167

IV. Lehrlingsentschadiqung

im 1. Lehrjahr ..................... ATS 1.405,00 wochentlich,
w 2em e ATS 1.763,00,
P ATS 2.530,00,

s A, ATS 2.852,00,,



V. Dienstalterszulage

Nach einer mindestens 3 jahrigen Betriebszugehorigkeit gebihrt eine
Dienstalterszulage. @ Diese  Dienstalterszulage ist als Zuschlag zum
kollektivvertraglichen ~ Stundengrundlohn zu  gewédhren. Die HOhe der
Dienstalterszulage bemi3t sich je nach Dauer der ununterbrochenen
Betriebszugehorigkeit wie folgt:

Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit

VON 3 JANIEN ..o ATS 1,50
Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdérigkeit
VON 5Jahren ... ATS 2,50
Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit
VON 10 JANren .........oevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis ATS 2,80
Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdérigkeit
von 15 Jahren ... ATS 3,50
Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit
VON 20 JANren .........eviviiiiiiiiiiiiiiiiiiii ATS 4,00
Nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdérigkeit
von 25 Jahren ... ATS 4,50
je Stunde.

Diese Zulage ist bei der Berechnung aller Entgeltarten - ausgenommen bei
Zuschlagen gemall § 10 und bei Zulagen gemal3 § 12 Rahmenkollektivvertrag - zu
bertcksichtigen.

Betriebliche Regelungen, die den Charakter einer Dienstalterszulage haben, sind auf
die gegenstandliche Vereinbarung anzurechnen.

V1. Zehrgelder

Gemal 8§ 13 des Rahmenkollektivvertrages werden folgende Zehrgelder festgelegt:

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb
Uber 6 StUNAEN ..., ATS 143,00

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb
Uber 9 StUNAEN ... ATS 190,00

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit vom Betrieb
Uber 12 StunNden ......coveevieeeeee e, ATS 273,00

je Tag.



VIl. Schichtzulage

Fur die im Schicht- bzw. durchlaufenden (kontinuierlichen) Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmerinnen wird fir die Zeit von 20:00 bis 22:00 Uhr ein Zuschlag von 30 %
fixiert.

Fur diesen Zeitraum bereits innerbetrieblich gewéahrte Zuschlage sind anzurechnen.

V1Il. Beqgunstiqungsklausel

Die Lohntafel darf nicht zum Anlal3 genommen werden, gunstigere betriebliche
Vereinbarungen herabzusetzen.

IX.

Der Kollektivvertrag betreffend die Einfihrung der 38,5-Stunden-Woche fir die
Arbeiterinnen in der SuRwarenindustrie vom 24.10.1986 wird in Punkt Il. um
folgenden Punkt 8 ergdnzt: ,Anstelle der in Punkt 3 und 4 festgelegten
Durchrechnungszeitraume kann durch Betriebsvereinbarung ein
Durchrechnungszeitraum von maximal 52 Wochen festgelegt werden."

Wien, am 30. November 1998
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