LOHNTAFEL

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs,

VERBAND DER SUPPENINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Agrar - Nahrung - Genuss, 1040 Wien, PloR3Igasse 15.

I. Geltungsbereich
a. Raumlich: Fir die Bundeslander Oberosterreich und Karnten.

b. Fachlich: Far die dem Fachverband der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie angehdrenden Suppenfabriken.

c. Personlich:  Fuar alle Arbeitnehmerinnen, soweit sie nicht der Angestellten-
versicherungspflicht unterliegen.

II. Geltungsbeginn

Diese Lohntafel tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2002 in Kratft.

lll. Lohnsatze
Kategorie: Monatslohn
Euro

1. Spezialfacharbeiterinnen 1.502,54
2. FacharbeiterInnen, Kraftfahrerinnen 1.430,64
3. a. Angelernte Facharbeiterlnnen, Staplerfahrerinnen 1.284,61

b. Qualifizierte Maschinfihrerinnen, Vorarbeiterinnen 1.239,39
4. Maschinfuhrerinnen, Angelernte Arbeithehmerinnen 1.188,99
5. Arbeitnehmerinnen bis 6 Monate 1.159,34

Zur Berechnung des Stundenlohnes gilt 1/164 des Monatslohnes.



IV. Einmalzahlung

Eine Einmalzahlung in Hohe von € 50,-- je Arbeiterln gelangt gemeinsam mit dem
Monatslohn fir Dezember 2002 zur Auszahlung.

Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer erhalten diese Einmalzahlung entsprechend dem
Verhaltnis ihrer vereinbarten Arbeitszeit zur kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit.
Fur Lehrlinge ist die Einmalzahlung gemall § 11 Abs.9 RKV zu aliquotieren (im
ersten Lehrjahr 35 %, im zweiten Lehrjahr 45 %, im dritten und vierten Lehrjahr 65
%).

IV. Dienstalterszulage

Allen langer im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmerinnen ist eine Dienstalterszulage
in folgender Hohe zu gewahren:

Nach dem vollendeten 3. Dienstjahr ............. Euro 101,46 pro Monat
“ . “ 5% Euro 128,78 ¢ *“
“ ©oo 10.“ Euro 153,85 “ *“
“ . “ 5. Euro 177,40*% “
“ ©oo 20.° Euro 200,94«  “
“ “o 25.° Euro 225,22 *

Die Dienstalterszulage gebuhrt als Zulage zum Monatsgrundlohn und ist mit diesem
zur Auszahlung zu bringen.

Die Dienstalterszulage ist bei der Berechnung von Urlaubsentgelt, Urlaubszuschuss,
Weihnachtsremuneration, Jubildumsgeld, Krankengeldzuschuss, Abfertigung sowie
bei der Berechnung von Zulagen zu beriicksichtigen.

Soferne bereits betriebliche Regelung solcherart bestehen, sind diese in die
gegenstandliche Vereinbarung einzurechnen.

Allenfalls bestehende gunstigere betriebliche Regelungen bleiben aufrecht.

Wien, am 18. November 2002
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