abgeschlossen

LOHNTAFEL

zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und

Genussmittelindustrie Osterreichs,

VERBAND DER TEIGWARENINDUSTRIE

1030 Wien, Zaunergasse 1-3 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Agrar - Nahrung - Genuss, 1040 Wien, Plosslgasse 15.

I. Geltungsbereich

Diese Lohntafel gilt:

a) Raumlich:

b) Fachlich:

c) Personlich:

FiUr das gesamte Bundesgebiet.

Fir alle Betriebe des Verbandes der Teigwarenindustrie, welche
jahresumsatzmafig uberwiegend Teigwaren erzeugen.

Far alle in den erwahnten Betrieben beschaftigten
Arbeitnehmerlinnen, soweit sie nicht der Angestellten-
versicherungspflicht unterliegen.

[I. Geltungsbeginn

Diese Lohntafel tritt am 1. November 2003 in Kraft.

[ll. Lohnsatze

Die nachfolgend angeflihrten Stundenléhne wurden auf Basis der 38,5-stlindigen
Arbeitswoche festgesetzt.

Stundenlohn

Euro

1.Schichtfuhrerlnnen 8,79
2.Professionistinnen, soweit sie in ihrem erlernten

Beruf tatig sind, Chauffeurlnnen 8,25
3.Maschinen- und Pressenfuhrerinnen in der Produktion

einschlieBlich Trocknung, Mitfahrerinnen mit Inkasso 7,46
4.Presserinnen, Magazinarbeiterinnen, Mitfahrerinnen

ohne Inkasso 6,63
5.Angelernte Arbeitnehmerinnen an Ver-

packungsmaschinen 6,47
6.Sonstige Arbeitnehmerinnen 6,40

7. Arbeitnehmerlnnen innerhalb der ersten
3 Monate im Betrieb 6,00
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IV. Dienstalterszulage

Arbeitnehmerlnnen, die mindestens 5 Jahre ununterbrochen im Betrieb beschaftigt
sind, haben Anspruch auf eine Dienstalterszulage, die wie folgt festgelegt wird:

Zulage zum kollektivvertraglichen
traglichen Stundenlohn

Nach dem vollendeten 5. Dienstahr .~ Euro 0,11
Nach dem vollendeten 10. Dienstjahr . Euro 0,13
Nach dem vollendeten 15. Dienstjahr Euro 0,19
Nach dem vollendeten 20. Dienstjahr . Euro 0,22
Nach dem vollendeten 25. Dienstjahr . Euro 0,27

Diese Zulage hat Entgeltcharakter und ist daher bei der Berechnung von
Urlaubsentgelt,  Urlaubszuschuss, = Weihnachtsremuneration,  Jubildaumsgeld,
Krankengeldzuschuss, Abfertigung sowie bei der Berechnung von Zuschlagen gem.
§ 10 und Zulagen gem. § 12 Rahmenkollektivvertrag zu berucksichtigen.

Betriebliche Regelungen, die den Charakter einer Dienstalterszulage haben, sind auf
die gegenstandliche Vereinbarung anzurechnen.

Wien, am 27. November 2003
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