
Z U S A T Z K O L L E K T I V V E R T R A G 
 

ZU § 15 DES BRANCHENANHANGES DER ZUCKERINDUSTRIE 
 

für die ArbeitnehmerInnen in der österreichischen Zuckerindustrie 
 

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Nahrungs- und Genussmittelindustrie 
Österreichs, Verband der Zuckerindustrie, 1030 Wien, Zaunergasse 1-3, und dem 
österreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, 1020 Wien, Johann-
Böhm-Platz 1, gem. § 11 Ziffer 2 des Rahmenkollektivvertrages für die Nahrungs- und 
Genussmittelindustrie Österreichs vom 29. März 1963, in der jeweils geltenden 
Fassung. 
 
 

 

Aufgrund der Schließung des Werks in Leopoldsdorf im Frühjahr 2025 und der derzeit 
ungünstigen wirtschaftlichen Lage vereinbaren die Parteien als 
Übergangsbestimmung folgendes: 

Die Zusatzvereinbarung wird ausschließlich für die Rübenkampagne 2025/2026 
vereinbart. Die Anspruchsvoraussetzungen für das Kampagnenzehntel bleiben davon 
unberührt. Es gelten die Bestimmungen des Branchenanhang zum RKV der 
Nahrungs- und Genussmittelindustrie für die ZUCKERINDUSTRIE. 

Betreffend Rübenkampagne 2025/2026 einigen sich die Parteien darauf, betreffend 
der Höhe des Kampagnenzehntels die Werte aus der Rübenkampagne 2024/2025 
heranzuziehen, somit gebührt max. 8,1 Zehntel. Die bisherige Mustertabelle im § 15 
des Branchenanhanges wird ausgesetzt.  

Das Kampagnezehntel steht bei einer Rübenverarbeitungsmenge von mindestens 
969.991 Tonnen zu. Dieses Zehntel erhöht sich um 0,1 je weiterer Rübenmenge von 
13.857 Tonnen. 

ArbeitnehmerInnen, die während der Kampagne austreten, erhalten gemäß der bis 
zum Austrittstag verarbeitenden Rübenmenge entsprechende Kampagnezehntel nach 
untenstehender Tabelle. Dieses wird aber auch, wenn bei Austritt mehr als 8,1 Zehntel 
zustehen würden, mit max. 8,1 Zehntel begrenzt. 

Diese berechnet sich wie folgt: 



 

 

für Kampagne 2025/2026

Tage 13 857
70 0 969 990 0
71 969 991 983 847 1
72 983 848 997 704 1,1
73 997 705 1 011 561 1,2
74 1 011 562 1 025 418 1,3
75 1 025 419 1 039 275 1,4
76 1 039 276 1 053 132 1,5
77 1 053 133 1 066 989 1,6
78 1 066 990 1 080 846 1,7
79 1 080 847 1 094 703 1,8
80 1 094 704 1 108 560 1,9
81 1 108 561 1 122 417 2
82 1 122 418 1 136 274 2,1
83 1 136 275 1 150 131 2,2
84 1 150 132 1 163 988 2,3
85 1 163 989 1 177 845 2,4
86 1 177 846 1 191 702 2,5
87 1 191 703 1 205 559 2,6
88 1 205 560 1 219 416 2,7
89 1 219 417 1 233 273 2,8
90 1 233 274 1 247 130 2,9
91 1 247 131 1 260 987 3
92 1 260 988 1 274 844 3,1
93 1 274 845 1 288 701 3,2
94 1 288 702 1 302 558 3,3
95 1 302 559 1 316 415 3,4
96 1 316 416 1 330 272 3,5
97 1 330 273 1 344 129 3,6
98 1 344 130 1 357 986 3,7
99 1 357 987 1 371 843 3,8

100 1 371 844 1 385 700 3,9
101 1 385 701 1 399 557 4
102 1 399 558 1 413 414 4,1
103 1 413 415 1 427 271 4,2
104 1 427 272 1 441 128 4,3
105 1 441 129 1 454 985 4,4
106 1 454 986 1 468 842 4,5
107 1 468 843 1 482 699 4,6
108 1 482 700 1 496 556 4,7

 Zehntelregelung 



 

 

Die Kollektivvertragsparteien kommen überein, dass für die Rübenkampagne 
2026/2027 spätestens bis zum 20.02.2026 Verhandlungen aufgenommen werden, um 

109 1 496 557 1 510 413 4,8
110 1 510 414 1 524 270 4,9
111 1 524 271 1 538 127 5
112 1 538 128 1 551 984 5,1
113 1 551 985 1 565 841 5,2
114 1 565 842 1 579 698 5,3
115 1 579 699 1 593 555 5,4
116 1 593 556 1 607 412 5,5
117 1 607 413 1 621 269 5,6
118 1 621 270 1 635 126 5,7
119 1 635 127 1 648 983 5,8
120 1 648 984 1 662 840 5,9
121 1 662 841 1 676 697 6
122 1 676 698 1 690 554 6,1
123 1 690 555 1 704 411 6,2
124 1 704 412 1 718 268 6,3
125 1 718 269 1 732 125 6,4
126 1 732 126 1 745 982 6,5
127 1 745 983 1 759 839 6,6
128 1 759 840 1 773 696 6,7
129 1 773 697 1 787 553 6,8
130 1 787 554 1 801 410 6,9
131 1 801 411 1 815 267 7,0
132 1 815 268 1 829 124 7,1
133 1 829 125 1 842 981 7,2
134 1 842 982 1 856 838 7,3
135 1 856 839 1 870 695 7,4
136 1 870 696 1 884 552 7,5
137 1 884 553 1 898 409 7,6
138 1 898 410 1 912 266 7,7
139 1 912 267 1 926 123 7,8
140 1 926 124 1 939 980 7,9
141 1 939 981 1 953 837 8
142 1 953 838 1 967 694 8,1 Gedeckelt mit 8,1 Zehntel
143 1 967 695 1 981 551 8,2
144 1 981 552 1 995 408 8,3
145 1 995 409 2 009 265 8,4
146 2 009 266 2 023 122 8,5
147 2 023 123 2 036 979 8,6
148 2 036 980 2 050 836 8,7
149 2 050 837 2 064 693 8,8
150 2 064 694 2 078 550 8,9
usw. usw. usw. usw.



einen Abschluss zu erzielen. Bei diesen Verhandlungen sollten notwendige weitere 
Kosteneinsparungen u.a. aufgrund der Marktentwicklungen für die Rübenkampagne 
2026/2027 einbezogen werden. Dabei ist das durchschnittliche Kampagnenzehntel 
der letzten Jahre zu berücksichtigen. Sollte kein Abschluss bis 31.10.2026 erzielt 
werden, verlängert sich die Laufzeit dieser Übergangsbestimmung für ein weiteres 
Jahr und ist somit auch gültig für die Kampagne 2026/2027. Für die Rübenkampagne 
2027/2028 kann obige Übergangsbestimmung kein weiters mal verlängert werden. 

Danach gelten wieder die Regelungen der Rübenkampagne 2024/2025 laut 
Branchenanhang §15 (ohne Deckelung). 

 

Wien, am 26. Februar 2025 
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